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1- DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA:

. Nome: Defensoria Publica da Unido- DPU
. CNPJ: 00.375.114/0001-16

o Natureza Juridica: Administracdo Direta
. Vinculacdo: Ministério da Justica
o Enderecgo: Ministério da Justica, Esplanada dos Ministérios, Anexo 11, 2° andar, Brasilia-

DF, CEP 70.064-901

o Telefones: (61)3429-3718, 3322-4638 (fax)

o Site oficial: www.defensoriapublica.gov.br

o Unidade Orcamentaria 30109 - Defensoria Publica da Unido
. Unidade Gestora. 200140.

° Gestdo 0001 . Tesouro.

NORMAS GERAIS:

o Previsdo Constitucional: artigo 134, caput, e §1°, Constituicdo Federal;
o Criacdo: Lei Complementar n.° 80, de 12 de janeiro de 1994, com alteracdes da Lei
Complementar n.° 98, 03 de dezembro de 1999;

o Normas que estabelecem estrutura organizacional adotada no periodo

¢ Lei no 9.020, de 30 de marco de 1995, alterada pela Lei n° 10.212, de 23 de
mar¢o de 2001, que trata da implantacdo, em carater emergencial e provisorio da
Defensoria Publica da Unido;

¢ Regimento Interno:
Portaria N° 57, de 24 de julho de 1999, publicado no DOU de 30 de junho de
1999 e Portaria n° 70, de 10 de junho de 2005 (em anexo)

o Finalidade: prestacdo de assisténcia juridica integral e gratuita ao cidaddo hipossuficiente,
junto aos Juizos Federais, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento, as Juntas e aos Juizes
Eleitorais, aos Juizes Militares, nas Auditorias Militares, ao Tribunal Maritimo e as instancias
administrativas; junto aos Tribunais Regionais Federais, aos Tribunais Regionais do Trabalho e
aos Tribunais Regionais Eleitorais; junto ao Superior Tribunal de Justica, ao Tribunal Superior
do Trabalho, ao Tribunal Superior Eleitoral e ao Superior Tribunal Militar, e junto ao Supremo
Tribunal Federal.

o Funcdo de Governo Predominante: Instituicdo essencial a funcéo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe prestar assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos
cidad&os hipossuficientes.
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2- OBJETIVOS E METAS

Programa 0699 - Assisténcia Juridica Integral e Gratuita

Acdes (Projetos e Atividades)

¢ Capacitacdo e especializacdo de Defensores Publicos da Unido;
Prestacdo de assisténcia juridica ao cidadéo;

Instalagéo de servigos de Defensoria Publica da Uniéo

Gestdo e administracdo do programa;

Auxilio-Transporte aos Servidores;

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores;

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores.

* & O O o o

Para desenvolver seu trabalho, a Defensoria elaborou o Programa Assisténcia

Juridica Integral e Gratuita, incluido no Plano Plurianual do Governo Federal, que tem por
objetivo a prestacdo e orientacdo juridica gratuita ao cidaddo, contribuindo para a
democratizagéo da justica.

O objetivo do Programa €é garantir a prestacdo de assisténcia juridica, judicial e

extrajudicial, integral e gratuita, ao cidaddo necessitado, conforme descrito no Plano Plurianual
2004-2007, que envolve metas que se relacionam e manutencdo e instalacdo de nulcleos da
Defensoria Publica da Unido e ao atendimento realizado ao cidad&o.

O Programa é composto no “PPA 2004-2007” das seguintes acdes, com 0s seguintes
objetivos especificos:

Capacitacao e especializacdo de Defensores Publicos da Unido e Servidores

Produto: pessoa capacitada
Finalidade: Aperfeicoar e especializar os membros da Defensoria Plblica da Unido e
Servidores na prestacdo de assisténcia juridica ao cidaddo carente.

Descricdo: Promover cursos de aperfeicoamento e especializacdo de Defensores Publicos da
Unido. Realizar curso de preparacdo para a carreira de Defensor Publico da Unido, com
Defensores recrutados mediante concurso publico; realizar cursos de atualizacdo para 0s
Defensores Publicos da Unido; realizar cursos em Geral para Servidores e Defensores
Publicos.

Prestacdo de assisténcia juridica, judicial e extrajudicial ao cidadao necessitado.
Produto: pessoa assistida
Finalidade: Garantir 0 acesso do cidaddo necessitado a Justica, para o exercicio da cidadania.

Descricdo: Orientacdo juridica, defesa juridica, patrocinio de causas judiciais, promocdo de
conciliagbes, dentre outros, nos diversos graus e instancias administrativas e judiciais,
inclusive junto a Justica Federal (primeira e segunda instancias), Tribunais Superiores e
Juizados Especiais.

Instalacéo de servigos de Defensoria Publica da Unido.
Produto: servico instalado

Finalidade: Estruturar os ndcleos da Defensoria Publica da Unido nas diversas Unidades da
Federacéo.
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Descricdo: Instalar e equipar os Nucleos para a prestacao de assisténcia juridica ao cidadao,
garantindo o acesso a Justica ao cidaddao necessitado, junto ao Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunais Superiores, Justica Federal (primeira e segunda
instancias), Juizados Especiais, dentre outras instancias administrativas e judiciais.

e Gestdo e Administracéo do Programa.

Finalidade: A¢do com funcéo especifica de manutencao das atividades da Defensoria Publica
da Uniéo.

Descricdo: Manter o funcionamento adequado dos nucleos da Defensoria Publica da Unido
nos Estados e Distrito Federal.

e Auxilio Transporte:
Finalidade: Atender os servidores inscritos no programa com transporte.
Produto: Servidor beneficiado.

e Auxilio Alimentacéao:

Finalidade: Atender os servidores inscritos no programa com alimentagé&o.
Produto: Servidor beneficiado.

e Assisténcia Pré-Escolar:

Finalidade: Atender criancas de 0 a 6 anos (Filhos dos servidores).
Produto: Crianca beneficiada.

2.1- EXECUCAO ORCAMENTARIA — 2006

Acdo: Capacitacao e Especializacdo de Defensores e Servidores da Defensoria Publica da Uni&o.

PROGRAMACAO EXECUCAO
QUANT PRAZO | CUST/GAST | QUANT PRAZO | CUST/GAST
60,00 2006 90.000 23,00 2006 21.248

Acdo: Prestacdo de Assisténcia Juridica Integral e Gratuita

PROGRAMACAO EXECUCAO
QUANT PRAZO | CUST/GAST | QUANT PRAZO | CUST/GAST
47.977 2006 12.756.796 227.001 2006 12.662.496

Acdo: Instalacdo de Servicos da Defensoria Publica da Unido

PROGRAMACAO EXECUCAO
QUANT PRAZO | CUST/GAST | QUANT PRAZO | CUST/GAST
7,00 2006 1.150.000 6,00 2006 969.089
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Acdo: Gestdo e Administracdo do Programa.

PROGRAMACAO EXECUCAO
QUANT PRAZO | CUST/GAST | QUANT PRAZO | CUST/GAST
- 2006 4.663.204 - 2006 4.633.603

Acdo: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados.

PROGRAMACAO EXECUCAO
QUANT PRAZO | CUST/GAST | QUANT PRAZO | CUST/GAST
41 2006 |  80.000 392 2006 65.815

Acdo: Auxilio Alimentacéo aos Servidores e Empregados.

PROGRAMACAO EXECUCAO
QUANT PRAZO | CUST/GAST | QUANT PRAZO | CUST/GAST
152 2006 270.000 1.849 2006 256.556

Acdo: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores.

PROGRAMACAO EXECUCAO
QUANT PRAZO | CUST/GAST | QUANT PRAZO | CUST/GAST
35 2006 | 40.000 457 2006 28.342

3- INDICADORES OU PARAMENTROS DE GESTAO:

Indicador A: Custo por pessoa assistida
Periodicidade: Anual

Formula de Calculo: Despesas efetivadas com o Programa Assisténcia Juridica Integral e

Gratuita + Despesas efetivadas com pessoal ativo da DPU.

Numero de pessoa assistida

Apuracao do Indicador:

a) Custo por pessoa assistida - Ano base 2006 VALOR
Periodicidade do Indicador - Anual
Descricéo Orcamento 2006
Posicéo Final
Despesas efetivadas com o Programa Assisténcia Juridica Integral e Gratuita 18.637.149,00
Despesas efetivadas com pessoal ativo da Defensoria Publica da Unido 14.620.364,08
Total das Despesas do Programa + Despesas com Pessoal 33.257.513,08
Numero de pessoas assistidas pelo programa em 2006 227.001
Custo por pessoa assistida em 2006 146,51
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Demonstrativo da execuc¢ao da despesa em 2006.

Suplementacao Provisdo
Acles GD Lei n° e Indisponivel Empenhado Liguidado
11.306 Cancelamento Concedida
Prestagdo de 3 13.739.694 - 2.332.898 11.406.796 11.321.491 | 11.321.491
assisténcia
juridica ao 4 7.938.915 (5.000.000) 1.588.915 1.350.000 1.341.005 1.341.005
cidadao.
Total |21.678.609 (5.000.000) 3.921.813 12.756.796 12.662.496 | 12.662.496
Instalacdo de 3 150.000 - - 150.000 83.866 83.866
servi¢os da
DPU. 4 1.000.000 - - 1.000.000 885.223 885.223
Total 1.150.000 - - 1.150.000 969.089 969.089
Gestédo e 3 4.663.204 - - 4.663.204 4.633.603 4.633.603
Administracao
do Programa. 4 - - - - - -
Total 4.663.204 - - 4.663.204 4.633.603 4.633.603
Capacitacéo e 3 90.000 - - 90.000 21.248 21.248
especializacdo
de Defensores - - 90.000 21.248 21.248
e Servidores da Total 90.000
DPU.
Auxilio 3 270.000 270.000 256.556 256.556
Alimentag&o - -
Total 270.000 270.000 256.556 256.556
Auxilio
Transporte 3 80.000 - - 80.000 65.815 65.815
Total 80.000 80.000 65.815 65.815
Assisténcia 3 40.000 - - 40.000 28.342 28.342
Pré-Escolar
Total 40.000 40.000 28.342 28.342
Despesas Correntes 19.032.898 - 2.332.898 16.700.000 16.410.921 16.410.921
Investimentos 8.938.915 (5.000.000) 1.588.915 2.350.000 2.226.228 2.226.228
Total Geral 27.971.813 (5.000.000) 3.921.813 19.050.000 18.637.149 18.637.149
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4- ANALISE CRITICA DO RESULTADO ALCANCADO

4.1 - Expansado de atividades

A politica de expansdo das atividades de prestacdo dos servigos juridicos aos Assistidos
leva em conta o atual quadro de Defensores Publicos da Unido. Tem-se como meta o
fortalecimento das unidades ja existentes e implantacdo de novas unidades em todas as capitais e
localidades com baixo indice de desenvolvimento humano.

Ademais, com o intuito de acompanhar a interiorizacdo do acesso a justica, a exemplo do
gue ocorre com 0s juizados Federais, tem-se executado projetos como a Defensoria Publica
Itinerante, entre outras politicas publicas que atendem a abrangéncia em territério nacional, em
especial naqueles lugares onde se faz imprescindivel a orienta¢do juridica como meio de
prevencdo de conflitos.

Destarte, forcoso reconhecer que devem concorrer esfor¢os ndo s6 da Instituicdo e seus
membros, como também dos demais Poderes da Republica, em especial do Executivo e
Legislativo frente a tramitacdo de Anteprojetos e Projetos de Lei junto ao Congresso Nacional,
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e Casa Civil da Presidéncia da Republica, com
0 objetivo crucial de dotar a Defensoria Publica da Unido de recursos humanos e materiais
suficientes e representativos no universo brasileiro, na sua verdadeira dimenséo.

Assim, considerando que o obstaculo a prestacao jurisdicional constitui fator prejudicial ao
préprio Estado Democratico de Direito, a Institui¢do intensificou e ampliou a prestagdo de seus
servigos, chegando inclusive a levar assisténcia juridica e judicidria, em carater integral e
gratuito, aos necessitados que vivem em regides afastadas das suas Unidades, por meio de
projetos que garantem a promocao da cidadania a parcela mais carente da populacao.

Em consonancia com as assertivas anteriores, apresentamos os dados referentes aos
atendimentos juridicos prestados em 2006.

e Em 2006 foram realizados 227.001 atendimentos de assisténcia juridica gratuita nas
Unidades da Defensoria Publica da Unido nos Estados e Distrito Federal. Cabe ressaltar
ainda que a queda no numero de atendimentos deva-se a greve promovida pelos Defensores
Publicos da Unido, que contribuiu diretamente para a redu¢do do nimero de atendimentos
em relacdo aos realizados em 2005.

EVOLUCAO DOS ATENDIMENTOS

DESCRICAO 2001 2002 2003 2004 2005 2006
N° DE
ATENDIMENTOS 7.551 54.261 133.730 | 163.936 | 227.119 | 227.001

M® DE ATEMDIMEMTOS

250,000
200,000 —
150,000 —
100,000 —

S0.000 | | —

20Mm 2002 2003 2004 2005 2008
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e Projeto DPU lItinerante

PROJETO DEFENSORIA ITINERANTE - 2006

CIDADES MES UF | ATENDIMENTOS

CAPAQO DO LEAO MARCO RS 14
CRISTAL ABRIL RS 31
CHUVISCA MAIO RS 16
ARROIO GRANDE JUNHO RS 3

HERVAL MAIO RS 40
TURUACU MAIO RS 12
AMARAL FERRADOR MAIO RS 40
MORRO REDONDO MAIO RS 13
DOM FELICIANO MAIO RS 47
BERURI AGOSTO AM 479
LABREA ABRIL AM 541
BOCA DO ACRE/RIO BRANCO ABRIL AM/AC 355
SENA MADUREIRA NOVEMBRO | AC 5

TAPAUA MAIO AM 220
PENEDO MARCO AL -

VICOSA NOVEMBRO | AL 139
ARIQUEMES NOVEMBRO | RO -

ALMENARA OUT/NOV MG -

*SANTA MARIA (DPU ITINERANTE) JUNADEZ | RS 169

TOTAL 2.124

*Qbs: Projeto DPU Itinerante desenvolvido pela Unidade de Santa Maria nos Municipios de Sdo Sepé, Restin-
ga Seca, Agudo, Faxinal do Soturno, Julio de Castilhos e S&o Pedro, entre os meses julho a Dezembro de

2006.

e Projeto “Dourados”

O Projeto “Dourados” consiste no deslocamento de Defensores Publicos da Unido para o
municipio de Dourados, Mato Grosso do Sul, visando o trabalho em conjunto com 6rgédos e
entidades da regido (Universidade Federal da Grande Dourados, FUNAI, Ministério Pablico
Federal, Comité de Acdes Indigenistas do Ministério da Assisténcia Social e Combate a Fome)
que acompanham a situacdo indigena local. Além de prestar, em carater integral e gratuito,
assisténcia juridica e judiciaria, o principal objetivo do projeto é levantar informacGes sobre as
comunidades indigenas da regido, cujo contexto social é delicado em face dos muitos problemas
e conflitos existentes. Vale ressaltar, por fim, que o sucesso do projeto se deve ao trabalho
conjunto dos Defensores Publicos da Unido e de especialistas em diversas areas, como por
exemplo: Sociologia, Antropologia, Assisténcia Social, etc.
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e Projeto “Céamara Previdenciaria de Conciliagdo”

O Projeto “Cémara Previdenciaria de Conciliagdo” resultou de uma parceria entre a DPGU
e o Instituto Nacional do Seguro Social, e seu objetivo € garantir o direito do cidaddo ao
recebimento de beneficios previdenciarios sem o ajuizamento de a¢Oes judiciais. Assim, além de
desafogar as varas dos Juizados Especiais Federais, cuja demanda, em sua maior parte, € de
natureza previdenciaria, o projeto permite também a racionalizagdo dos servicos prestados pelo
INSS, proporcionando a melhoria da imagem da autarquia perante a populacao, e a reducdo dos
gastos publicos referentes a propositura e ao julgamento de acgBes judiciais de ordem
previdenciaria.

Ja se encontra em funcionamento o projeto piloto na Defensoria Publica da Unido no
Distrito Federal, que tem alcangado significativos éxitos na composicao dos conflitos.

e Projeto “Exploragao Sexual”

O Projeto “Exploragdo Sexual” visa firmar parceria entre a DPU e a Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica. O projeto tem como objetivo a
formulacdo conjunta de politicas publicas que minimizem as desigualdades que afligem as
brasileiras, sejam de carater social, racial, étnico e, em especial, sexual, tendo em vista 0 nUmero
significativo de vitimas de quadrilhas de tréafico e exploracdo sexual. Inaugurado por audiéncia
realizada com a Ministra da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, o projeto envolve
ainda frentes de trabalho contra a informalidade laboral das empregadas domésticas, como a
realizacdo de campanhas de conscientizacdo com distribuicao de cartilhas e a prestacéo integral e
gratuita de assisténcia juridica e judiciaria.

e Projeto “Escalpelamento na Amazénia”

O Projeto “Escalpelamento na Amazonia” consiste em acordo de cooperagdo técnica entre
a DPGU e o Departamento de Defesa do Direito do Consumidor do Ministério da Justica. O
objetivo do projeto é contribuir na erradicagdo do escalpelamento que atinge as comunidades
ribeirinhas, acidente cujos efeitos ultrapassam a pessoa da vitima, passando por sua familia,
comunidade e atingindo, inclusive, o servico publico de salde. Dentre outras iniciativas, 0
projeto estruturou um sistema de coleta de informagdes sobre o acidente, oferecer diversos
cursos de capacitacdo aos cidaddos ribeirinhos, colaborar na implementacdo de politicas de
recall nas embarcacGes que ndo possuem a protecdo do eixo do motor, oferecer cirurgias
plasticas as vitimas do escalpelamento e prestar, em carater integral e gratuito, assisténcia
juridica e judiciaria as vitimas do escalpelamento.

Varios materiais de divulgacdo e esclarecimentos de prevencdo foram elaborados de
distribuidos para populagéo alvo do projeto. Conseguiu-se também importante compromisso das
empresas produtoras dos motores utilizados nas embarcacGes dos ribeirinhos no sentido de
conferir maior seguranga aos mesmos, evitando-se 0s acidentes que aconteciam por falta de
protecdo nos motores. Cumpre ressaltar que foi firmado acordo com a Sociedade Brasileira de
Cirurgia Pléastica, possibilitando a cirurgia plastica para as vitimas de escalpelamento de forma
gratuita.

11



DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DA UNIAO - DPGU
Relatério de Gestdo exercicio 2006

e Projeto “Mutirdo de Conciliacédo da BR 101”

A DPGU alcangou recentemente no Estado do Rio Grande do Sul um excelente resultado
nas audiéncias de conciliacdo realizadas pela Justica Federal em acdes de desapropriacdo
ajuizadas pelo Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes (DNIT) para a
duplicacdo da Rodovia BR 101.

Foram ajuizadas pelo DNIT — Departamento Nacional de Infra-estrutura e Transporte -
perante a Justica Federal daquele estado um total de 421 (quatrocentas e vinte e uma) acOes
judiciais de desapropriacdo, o que levou a realizacdo de dois mutires de conciliagéo,
respectivamente, nos municipios gauchos de Torres e de Osério.

Dentre outros resultados alcangados com a participacdo dos Defensores Publicos da Unido
nesses mutires de conciliagdo, 0 prazo maximo para a indenizacdo dos titulares das
propriedades a serem desapropriadas para a duplicacdo da Rodovia BR 101 ficou estabelecido
em 40 (quarenta) dias, a soma dos valores correspondentes as indenizaces ultrapassou R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais) e em somente 11 (onze) das 339 (trezentas e trinta e nove)
audiéncias de conciliagéo realizadas ndo se chegou a um acordo.

Assim, tendo em vista o significativo resultado alcancado pelos servigos prestados pela
Instituicdo, a formula utilizada nos mutirdes para a conciliacdo das partes em litigio superou
inclusive as expectativas do DNIT, que pretende agora realizar novos mutirGes em algumas
cidades da regido nordeste, ainda por conta da duplicacdo da Rodovia BR 101.

e Projeto Regularizacdo Fundiaria
Em parceria com o Ministério das Cidades, a Defensoria Publica da Uni&o indicou dez membros

da carreira para realizarem curso virtual de regularizagdo fundiaria ministrado pela PUC de
Minas Gerais, no intuito de criar um grupo qualificado e especializado na matéria.

e Projeto de Camaras de Conciliacdo da Defensoria Publica da Unido

Tal projeto visa criar Camaras de Conciliacdo entre a Defensoria Publica da Unido a Advocacia
Publica da Unido e a Caixa Econémica Federal, nos moldes do que ja existe com o INSS.
Também sera criada a Camara de Conciliacdo Trabalhista, que terd por finalidade a conciliagcdo
entre os empregadores e 0s assistidos da Defensoria Publica da Unido.

J& se encontra em avancado estdgio de discussdo a criacdo da Camara de Conciliagcdo
Habitacional entre a DPU e a CEF.
e Projeto de Atuacao nas Penitenciarias Federais

A Defensoria Publica da Unido em parceria com o DEPEN — Departamento Penitenciario

Nacional esta desenvolvendo projeto piloto de prestacdo de assisténcia juridica aos recolhidos no
Presidio Federal de Catanduvas/PR, primeiro presidio federal do Pais.
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O objetivo do projeto € fortalecer os trés elementos essenciais do sistema penitenciério,
quais sejam, respeito integral dos direitos humanos, obediéncia a Lei de Execucdes Penais e, por
fim e mais importante, a ressocializagdo do assistido.

e Projeto BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

Trata-se de projeto piloto desenvolvido na Unidade da Defensoria Publica da Unido no Rio
Grande do Sul, sediada em Porto Alegre, que tem por objetivo realizar parcerias com 0s 6rgaos
de assisténcia social locais, para que esses realizem mapeamento da indigéncia da cidade
(moradores de rua e abrigos), a fim de verificar, sob a orientacdo juridica dos Defensores
Publicos da Unido, os possiveis beneficiarios do BPC.

Visando estender e qualificar o projeto piloto para todas as Unidades da Defensoria Publica da

Unido no pais foi apresentada proposta de convénio entre a DPGU e o Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

4.2 - Quadro demonstrativo dos 10 maiores contratos realizados

RELACAO PROCESSOS REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2006

DISPENSA
TIPO DE | NAT DPU DESCRICAO PROCESSO VALOR | SITUACAO
PROCESSO DESPESA MAT/SERVICO
DISPENSA 339039 DPGU Conf. Catalogos 08038.000198200618 6.280,00 | Empenhado
2006NE900001
DISPENSA 339039 Belo Acesso internt 08038.012446200584 4.776,00 | Empenhado
Horiz. Banda Larga 2006NE900005
DISPENSA 339039 Rio de | Trocada tubulagdo | 08038.012175200567 3.800,00 | Empenhado
Janeiro Banh.Masc 2006NE900012
DISPENSA 339039 Belo Manutencéo de 08038.000439200611 189,00 Empenhado
Horiz. impressoras 2006NE900013
DISPENSA 339030 Curitiba | Combustivel 08038.000967200670 1.706,54 Empenhado
2006NE900141
DISPENSA 339039 Brasilia | Seminério — Dr. 08038.002182200631 980,00 Empenhado
Rolden/Dr? Kilce 2006NE900333
DISPENSA 339039 Brasilia | Confec. Carteiras 08038.008009200647 7.980,00 Empenhado
de couro 2006NE900607
DISPENSA 339030 Belém Aquisicdo 08038.007781200641 3.958,50 | Empenho
Combustivel 2006NE900912
DISPENSA 339039 Jodo SERV Substituicdo | 08038012840200601 795,00 Empenhado
Pessoa da Caixa Dagua 2006NE901072
DISPENSA 339039 Belo SERV. REPARO 08038000142200655 385,00 2006NES00007
Horiz. IMPRESSORA
COTACAOQ ELETRONICA
TIPO DE | NAT DPU DESCRICAO PROCESSO VALOR | SITUACAO
PROCESSO DESPE MAT/SERVICO
SA
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COTACAO 339030 | Riode | Maleta p/ notebook 08038012377200517 1.009,99 Empenhado
ELETRONICA Janeiro 2006NE900018
COTACAO 339030 | Brasilia | Aquisicdo Maletas 08038016106200611 3.199,76 2006NE901603
ELETRONICA Notebook
ADESOES
1° ADESAO - 339030 Brasilia Aquisicéo de 15 172005 3.435,00 Empenhado
CIGE unidades de Toner p/ 2006NE900546
multifuncional
Brother
12 ADESAO MJ | 339030 | Brasilia Adesdo mat. 08038.003747200606 6.660,00 Empenhado
expediente 2006NE900644
2006NE900645
2006NE900646
2006NE900647
2006NE900648
2006NE900650
ADESAO 449052 Brasilia Adesao ar 08038.008935200612 33.860,00 Empenhado
MINISTERIO Condicionado 2006NE901110
DA DEFESA
22 ADESAO MJ | 339030 | Brasilia Adeséo mat. 08038.003747200606 70.840,15 Empenhado
Expediente 2006NE900823
2006NE900818
2006NE900819
2006NE900820
2006NE900830
2006NE900825
2006NE900817
2006NE900816
2006NE900831
2006NE900821
2006NE900824
ADESAO AO 339030 Brasilia Aquisicdo de 54000000018200634 43.088,99 Empenhado
INCRA Cartuchos 2006NE900925/92
4
1926/927
20 ADESAO 339030 Brasilia Aquisicdo de 017/2005-CIGE 15.535,99 Empenhado
AO CIGE Cilindro/cartuchos/ 2006NE900833/83
Conectores 4
835/836/811/812
ADESAO TST 449052 Brasilia Aquisicdo 1004 NO 08038011921200686 555.212,00 Empenhado
BREAK 2006NE901436
ADESAO TST 449052 Brasilia Aquisicdo 08038.0108232006-21 932.000 Empenhado
Microcomputadores 2006NE901172
ADESAO TST 449052 Brasilia Aquisicéo 08038.0108192006-63 | 358.250,00 Empenhado
MONITORES 2006NE901170
ADESAO AO 449052 Brasilia Aquisicdo de 24 Ar 0585000530200579 27.736,80 Empenhado
MF condicionados 2006NE901166
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ADESAO 339039 | Brasilia Serv. Gréficos 08038.0115512000687 3.410,86 Empenhado
MDICE 2006NE901173
ADESAO TJDF | 339039 Brasilia | PONTOS DE REDES 08038.011579200614 715.225,74 Empenhado
2006NE901564
INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE | 339139 | DPGU Serv. publicacdo | 08038.000891200682 | 4.000,00 Empenhado
Diério Oficial 2006NE900310
INEXIGIBILIDADE | 339139 | Brasilia | Serv. Publicacdo | 08038.004116200604 | 25.000,00 Empenhado
de matérias em 2006NE900571
jornais
INEXIGIBILIDADE | 339039 | Brasilia Curso online 08038.009038200626 | 650,00 Empenhado
Direitos Humanos 2006NE900826
Dr. Alessandro
Tertuliano
INEXIGIBILIDADE | 339039 | Brasilia CONTREI - 08038010352200651 | 7.140,00 Empenhado
Cursos no ambito 2006NE90013/900/899/
de Direito 898/897/894
Administrativo -
Servidores
Gisleide Alves de
Jesus/Magdala
Elizabeth/Antonia
Ferreira/Adriano
Augusto/Magda
Vilarouca/Edvaldo
Vicente
INEXIGIBILIDADE | 339039 | Salvador “5° Congresso 08038.011547200619 800,00 Empenhado
Brasileiro de 2006NE900980
Direito
Constitucional
aplicado” — Dr.
Bruno Andrade/
Dr. Esdras dos
Santos
INEXIGIBILIDADE | 339039 | Riode “12° Seminario 08038.011673200673 600,00 Empenhado
Janeiro Internacional” — 2006NE900981
Dr. Antonio
Romero
INEXIGIBILIDADE | 339039 | Brasilia | Curso de revisdo e | 08038012477200616 | 3.600,00 Empenhado
alteracdo contratos 2006NE901012
—Dr. Rébmulo e
Magdala
INEXIGIBILIDADE | 339039 | Brasilia | Assinatura Zénite- | 08038012911200668 | 3.691,00 Empenhado
Consultoria de 2006NE901063
LicitacOes e
Contratos on-line
e por telefone
INEXIGIBILIDADE | 339039 | Brasilia Seminario Dir. 08038012666200699 800,00 Empenhado
Civil e Processual 2006NE901042
— Dr. Ricardo e
DréDaniela
INEXIGIBILIDADE | 339039 | Brasilia Seminario 08038015210200681 | 1.790,00 Empenhado
Nacional de 2006NE901278
Licitagdes —
Gisleide Alves de
Jesus
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PREGAO ELETRONICO

PREGAO 339039 Brasilia Loc de impresoras | 08038.004265200665 | 1.000.000,00 Empenhado
03/2006 corporativas 2006NE900964/967
PREGAO 339039 Bagé Limpeza, 08038.004115200651 13.429,00 Empenhado
05/2006 conservagdo 2006NE901022
PREGAO 339039 Boa Vista Limpeza, 08038.003213200671 2.594,50 Empenhado
06/2006 conservagéo 2006NE901376
PREGAO 339039 Jodo Vigilancia 08038.009305200665 6.596,26 Empenhado
07/2006 Pessoa desarmada 2006NE901359
PREGAO 339039 Guarulhos Vigilancia 08038003176200600 2.360,00 Empenhado
08/2006 desarmada 2006NE901422
PREGAO 339039 Boa Vista Vigilancia 08038.007672200624 2.607,50 Empenhado
09/2006 desarmada 2006NE901423
PREGAO | 33903977 Bagé Vigilancia 08038003318200621 48.790,00 Empenho
10/2006 desarmada 2007NE900101
CONVENIO
CONVENIO 339039 Brasilia | Realizagdo Estagio | 08038010893200680 | 165.835,00 | 2006NE900020

Convénio IEL

5- MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS

Em atencdo ao Relatorio de Auditoria n.° 174799, Tomada de Contas do Exercicio 2005,
foram adotadas medidas efetivas para implementar as recomendacdes do Plano de Providéncias
relativo ao exercicio de 2005, bem como em atencdo ao Acordao n.° 1584/2005-TCU-22 Camara
(vide tdpico 8).

5.1. ADEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO E SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A DPGU constatou logo no inicio da atual gestdo que se fazia premente a adocdo de um
novo modelo de gestdo, focado no aumento da qualidade dos servigos prestados pela Instituicao
e no cumprimento da legislagio em vigor. Superados 0s entraves iniciais, a colheita de
informacdes permitiu identificar as maiores necessidades do Orgdo de natureza funcional,
administrativa e institucional.

A seguir, sdo apresentadas algumas das principais medidas adotadas pela DPGU com vistas
ao fortalecimento, modernizacdo e reforma da estrutura organizacional da Instituicao.
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5.1.1 Area Funcional

A Defensoria Publica da Unido, 6rgdo federal responsavel pela prestacdo, em carater
gratuito e integral, de assisténcia juridica e judiciaria ao cidaddo carente, possui, atualmente, um
quadro de pessoal integrado por Defensores Publicos da Unido, servidores publicos, empregados
de empresas terceirizados de mao-de-obra e estagiarios.

Mais do que prestar assisténcia juridica e judicidria em carater gratuito e integral, a
Instituicdo tem como funcdo promover, em todo territorio nacional, a cidadania dos assistidos
cujos direitos e garantias fundamentais estdo sendo violados em desrespeito a ordem
constitucional.

Assim, em face da crescente demanda por seus servigos, o Orgéo procurou investir seus
recursos tanto na contratagdo de profissionais qualificados como na valoriza¢do daqueles que ja
integravam seus quadros desde a gestdo anterior, visando prestar, com competéncia e presteza,
servigos de assisténcia juridica e judiciaria ao cidad&o hipossuficiente.

Abaixo, seguem algumas das iniciativas tomadas em beneficio da area funcional da
Instituicdo:

5.1.1.1 Ampliagdo do Quadro de Pessoal da Instituicdo

A DPGU coordenou o Grupo de Trabalho Interministerial instituido pelo Decreto
Presidencial de 15 de abril de 2005, do qual participaram representantes da Casa Civil,
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Ministério da Justi¢a, Ministério Publico
Federal, Advocacia Geral da Unido e Poder Judiciario.

O grupo apresentou proposta de anteprojeto de estruturacdo da Instituicdo, criando as
carreiras de Analista de Assisténcia Juridica e de Técnico de Assisténcia Juridica, além de dispor
sobre a ampliacdo do quadro de Defensores Publicos da Unido.

A proposta faz referéncia ao nimero de cargos previstos, respectivamente, para 0S
exercicios de 2006 e 2007, conforme as tabelas a seguir:

2006
NUMERO
CARGO/DISCRIMINACAO DE CARGOS
Defensor Publico da Unido de 22 Categoria 500
Analista de Assisténcia Juridica 1.620
Técnico de Assisténcia Juridica 1.340
2007
NUMERO
CARGO/DISCRIMINAQAO DE CARGOS
Defensor Publico da Unido de 22 Categoria 500
Analista de Assisténcia Juridica 920
Técnico de Assisténcia Juridica 780
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As propostas de criacdo da carreira de apoio e de ampliacdo do numero de Defensores
Publicos da Unido obtiveram manifestacdo favoravel da assessoria técnica especializada do
Ministério da Justica, por intermédio da Secretaria de Assuntos Legislativos, tendo sido
encaminhados os anteprojetos para o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(protocolo n° 03000.000439/2006-24).

H& também, em tramitacdo, anteprojeto prevendo a criagdo de 281 (duzentos e oitenta e
um) cargos para a carreira de Suporte Especializado a Atividade Juridica, cujo tramite se da
atualmente perante a Casa Civil da Presidéncia da Republica.

O grupo de trabalho coordenado pela DPGU elaborou, por fim, anteprojeto prevendo o
remanejamento de cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS.
Além disso, 0 anteprojeto prevé também a remuneracao tanto dos Defensores Publicos da Unido
que desempenham as funcdes de Chefe e de membros do Conselho Superior como dos demais
cargos estratégicos da Administracdo Superior da Instituicao.

1) PROPOSTA DO ANTEPROJETO

SITUAGAO ATUAL DO QUADRO DE DAS DA DEFENSORIA  |SITUAGAO PROPOSTA DO QUADRO DE DAS DA DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO PUBLICA DA UNIAO

UNIDADE N° | DENOMINACAO | DAS | TOTAL UNIDADE N° | DENOMINACAO CARGO| DAS | TOTAL
CARGO

Defensor Publico- Defensor Publico-Geral da

1 Geral da Unido NE 6,56 1 Unido NE 6,56
Chefe de Gabinete do

1 Defensor-Geral 101.5 5.16
2 Assessores Juridicos 102.4 7,96
Gabinete Defensor 1 Assessor 1024 3,98 82?: ':Segﬁ 1 Assessor de Cerimbnia 102.4 3,98

Pdblico-Geral Publico-Geral Assessor de Comunicag&o
1 Social 102.4 3,98

Assessor de Articulagao

1 Parlamentar 102.4 3,98

Assessor de Controle

1 Interno 102.4 3,98
Subdefensor -
Publico-Geral da SubdefenggrUPnl:ké)cl)lco—Geral
. 1 Unido NE 6,56 Gabinete 1 NE 6,56
Gabinete Subdefensor

Publico-Geral Subdefensor Chefe de Gabinete |
PUblico-Geral 1 1015 5,16
1 Assessores Juridicos 102.4 11,9
Gabinete do 1 | Corregedor-Geral da DPU | NE 6,58

Gabinete do Corregedor- Corregedor- Chefe de Gabinete do
Geral da DPU Geral da DPU 1 Corregedor-Geral 1015 | 5,16
3 Assessores Juridicos 102.4 3,98
Conselho 3 Conselheiros Eleitos 101.4 11,9
Superior da DPU o
1 Assessor Juridico 102.4 3,98
Camara de
Coordenacdo | 12 |Membro Efetivo de Camara| 101.3 | 154
Secretaria-Geral | ; |Coordenador deRH| 1013 | 108 |Secretaria-Geral) 4 Secretario-Geral 1015 | 5,16
Chefe de Divisao de

1 RH 101.2 1,14 5 Coordenador-Geral 101.4 | 19,9
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Coordenador de

1 Orgamento 101.3 1,28 12 Coordenador 101.3 154

2 | ChefedeDivisdo | 1012 | 2,28 12 Assistente 102.2 | 137

12 Assistente Técnico 102.1 12

DPU nos estados e DPU nos estados

Nicleos e Nucleos 38 | Defensor Plblico-Chefe | 101.3 | 48,6
TOTAL 8 23,1 112 221
ACRESCIMO COM A SITUAQAO PROPOSTA 198

Também foram apresentadas propostas de estruturacdo da Defensoria Publica-Geral da
Unido e das Unidades de atuacgdo, consoante esquemas abaixo:

(Estrutura da Defensoria Publica da Unido nos Estados)

Estrutura da Defensoria Publica da Unido nos Estados e no Distrito Federal (DPU/UF) e dos
NuUcleos da Defensoria Publica da Unido (NDPU)
Gabinete do Defensor Gabinete dos D'Y'.Sao deN Divisdo de
P L Administracgéo, .
Publico-Chefe Defensores Publicos Atendimento e Apoio Cartério
(GABCHEF) da Unido (GABDPU) (DAAAD) (DC)
N©° Cargo Funcéo N° Cargo N° Cargo N° Cargo
Defensor 101.3 1 Analista de Analista de Analista de
PlUblico-Chefe ) Assisténcia Assisténcia Assisténcia
1 Analista de ) 1 Técnico de 3 Técnico de
Assisténcia Assisténcia Assisténcia
1 Técnico de )
Assisténcia
(Estrutura da Defensoria Publica-Geral da Uni&o)
Defensoria Publica-Geral da Unido (DPGU)
Gabinete do Gabinete do Gabinete do Cons_elho A
Superior da Camaras de
Defensor Subdefensor Corregedor Geral - ~ .
rs A, - Defensoria Coordenacao e Secretaria-Geral
Publico-Geral Publico-Geral da Defensoria P -
T Tx s s Publica da Reviséo
da Unido da Unido Publica da Unido Jx
Unido
N9 Cargo DAS [N9 Cargo DSA NO Cargo DAS[N9 Cargo |DAS|N9 Cargo |DAS | N° Cargo |DAS
Defensor Subdefen Corregedo Membr
Pablico- Sor r-Geral da Conselh 1,4, o de Secretar (101
1 NE | 1| Puablico- |NE| 1| Defensoria | NE | 3 eiro n2 R 101.3| 1 | . '
Geral da Co . 4 Camar io-Geral 5
- Geral da Plablica da Eleito
Unido L x Cx a
Uniédo Uniédo
(| chefede | . ||| Chefede [101] | Chefede [101.|, | Assessor |102. o | Coorden 1101,
Gabinete ’ Gabinete | 5 Gabinete 5 Juridico 4 Geral 4
Assessor Assessor [102. Assessor |102. Coorden |101.
2 Juridico 102.411 Juridico 4 3 Juridico 4 12 ador 3
Assessor
1 'de 1024 12 Assisten |102.
Cerimonia te 2
|
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5.1.1.2 Realizacéo de concursos publicos de provas e titulos e nomeacéo de Defensores Publico
da Uni&o de 22 Categoria

Em virtude da nomeacao dos 130 (cento e trinta) candidatos aprovados e remanescentes do
Segundo Concurso Publico de ingresso na Defensoria Publica da Unido, pelo Decreto de 20 de
setembro de 2006, assinado pelo Presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, e publicado
na Secdo 2 do Diario Oficial da Unido do dia seguinte, e da existéncia de vagas ndo providas,
faz-se necesséria a realizacdo do Terceiro Concurso Publico de ingresso.

Para tanto, a Administracdo Superior solicitou proposta de Vvarias Instituicdes
Organizadoras de Concurso e ja solicitou a necessaria autorizacdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo para a abertura do certame (protocolo n°
03000.005312/2006-00).

5.1.1.3 Promocao de Defensores Publicos da Unido para a 12 Categoria e para a Categoria
Especial

Foram realizados dois concursos para promocéo para a Primeira Categoria da carreira de
Defensor Publico da Unido, que resultaram na promocdo de trinta e oito membros da carreira.

Para a Categoria Especial foram realizados quatro concursos de promocdo, que resultaram
na promogé&o de vinte e quatro membros da carreira.

Em decorréncia da realizacdo de tais concursos, a DPU passou a atuar de forma efetiva
perante os Tribunais Regionais e Superiores de nosso Pais, viabilizando a prestacdo da
assisténcia juridica integral e gratuita em todos os graus de jurisdicéo.

5.1.1.4 Distribuigdo dos Novos Cargos de Defensor Publico da Uniéo

Com a criacdo de novos 169 cargos de Defensor Publico da Unido, realizou a distribuicdo
dos mesmos por todo o territorio nacional. Neste momento, a distribuicdo dos cargos se deu nas
Capitais dos Estados da Federacdo, para o fortalecimento das Unidades ja instaladas e de forma a
viabilizar a existéncia de uma Unidade em todos os Estados.

Para a distribuicdo dos cargos levou-se em consideracdo o nimero de habitantes pobres, a
movimentacdo processual nas Varas Federais e do Trabalho, bem como o IDH - Indice de
Desenvolvimento Humano. Segue tabela da distribuicdo dos cargos:

UF Localidade | Categoria Especial | Primeira Categoria | Segunda Categoria
AC Rio Branco - - 2

AL Maceio - 1 3

AL Arapiraca - - 1*

AM Manaus - 1 4

AP Macapa - - 2

BA Salvador - 1 10

CE Fortaleza - 1 8

DF Brasilia 32 10 12
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ES Vitoria - 1 4
GO Goiania - 1 4
MA Séo Luis - 1 2
MG | Belo Horizonte - 1 13
MG | Juiz de Fora - - 2
MT Cuiaba - 1 3
MS | Campo Grande - 1 4
PA Belém - 1 5
PB Jodo Pessoa - 1 3
PE Recife - 4 6
Pl Teresina - 1 3
PR Curitiba - 1 10
RJ | Rio de Janeiro 2 7 28
RO | Porto Velho - 1 2
RN Natal - 1 3
RR Boa Vista - - 2
RS | Porto Alegre - 7 9
RS Bagé - - 1
RS Pelotas - - 2
RS | Santa Maria - - 1
SC | Florianopolis - 1 3
SE Aracaju - 1 2
SP Séo Paulo - 9 30
SP Campinas - 1 2
SP Guarulhos - - 2
SP Santos - - 1
TO Palmas - - 2
Total 34 56 191

* Unidade aberta por determinacéo judicial.

5.1.2 Area Administrativa
Em vista das fortes limitacbes enfrentadas pela Administracdo Superior, em razéo de
parcos recursos or¢camentarios e insuficiéncia de estrutura de apoio operacional, fez-se necessaria

uma completa reformulacao da gestéo da Instituicdo para conferir maior eficiéncia administrativa
ao Orgdo. Seguem algumas acdes perpetradas para tal finalidade.

5.1.2.1 Ampliacdo da execugao or¢camentaria

Em face da necessidade de contratacdo dos servigcos mais basilares para o regular
funcionamento da Instituicdo, fez-se necessaria a ampliacdo de sua dotacdo orcamentaria.
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Para 0 ano de 2006, a Defensoria Publica da Unido obteve importante incremento no
anteprojeto de Lei encaminhado pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional. O orgamento
final chegou a quase trinta milhGes de reais. A participacdo e a mobilizacdo de toda a categoria
foram fundamentais para a aprovagdo da Emenda ao Orcamento apresentada na Comissdo de
Constituicao e Justica.

O histérico do orcamento da Defensoria Publica da Unido pode ser acompanhado pelo
gréfico abaixo:

30.000.000 o

25.000.000

20.000.000 o Lei

15.000.000 B Disponivel
2001 2002 2003 2004 2005 2006

5.1.2.2 Expanséo do ndmero de unidades

A Instituicdo inaugurou novas unidades nas cidades Cuiabd (MT), Palmas (TO) e Boa
Vista (RR).

Vale ressaltar que houve ampliacdo de varias Unidades para possibilitar a expansdo dos
servigos prestados, em decorréncia da criacdo dos novos cargos de Defensor Pablico da Unido,
da contratacdo de novos terceirizados e estagiarios.

5.1.2.3 Parque de informética

A Defensoria Publica da Unido adquiriu computadores suficientes para montar um parque
de informatica necessario ao regular funcionamento do Orgéo. Foram comprados mais de mil
computadores.

Também foi contratado servigo de rede interna via rédio nas Unidades da DPU, que
possibilitara a construcdo de redes internas sem a necessidade de realizacdo de obras nos prédios
daquelas unidades.

Para 0 acesso rapido a Internet e a utilizacdo do E-PAJ (processo eletronico de assisténcia
juridica), a Defensoria Publica da Unido esté aderindo a Infovia, projeto do Ministério da Justica
de criacdo de uma grande rede fechada e segura de tramitacdo de dados e imagem, que
possibilitard, inclusive, a utilizacdo de video conferéncia e tecnologia IP de transmisséo de voz.

Foram igualmente contratados servigos de impressoras corporativas, que propiciam melhor
gerenciamento de suporte e manutencdo, em face da padronizacdo do parque, bem como maior
agilidade e eficiéncia nos servigcos. Tal contratacdo reduziu sobremaneira 0S custos com
aquisicdo de cartuchos de tintas, bem como com manutencdo do parque de impressoras proprias,
eis que 0s insumos e assisténcia técnica recaem sobre a empresa contratada.

Segue dados sobre os principais contratos:
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2005
CONTRATOS | EMPRESAS | QUANTIDADE PRODUTO VALOR
N° 55/2005 HP 204 Computadores | R$ 498.780,00
N° 56/2005 ITAUTEC 50 Computadores | R$ 178.000,00
N° 59/2005 HP 250 Computadores | R$ 611.250,00
2006
CONTRATOS | EMPRESAS | QUANTIDADE PRODUTO VALOR
N° 23/2006 STAR BKS 500 Monitores R$ 358.250,00
N° 24/2006 LTA-RH 500 Videos R$ 932.000,00

5.1.2.4 Instalacao do Processo Eletrénico de Assisténcia Juridica (E-PAJ)

Visando diminuir a burocracia na Instituicdo e tornar mais eficiente a prestacdo de seus
servicos, foi desenvolvido e implementado o Processo Eletronico de Assisténcia Juridica (E-
PAJ), sistema informatizado que aprimorou a prestacdo de assisténcia juridica e judiciaria aos
hipossuficientes em todo o Pais.

Além de tornar possivel o acompanhamento eletronico dos tramites procedimentais, 0 que
dispensa a utilizacdo de controles manuais, o E-PAJ ainda permite a distribui¢cdo automatica e
equitativa de processos no ambito do Orgéo, o controle de audiéncias judiciais e administrativas,
bem como dos prazos processuais, 0 registro das principais atividades dos Defensores Publicos
da Unido e a realizac&o de estatisticas precisas.

O E-PAJ, implantado com a renovacdo do parque de informéatica da Instituicdo, é
gerenciado pelo novo computador-servidor instalado em sua sede em Brasilia, que tem
capacidade para atender cada uma das 36 (trinta e seis) Unidades espalhadas pelo Pais.

5.1.2.8 Modernizag&o do portal na internet

O portal da Defensoria Publica da Unido na internet (www.defensoriapublica.gov.br), que
passou um longo periodo sem atender as expectativas de informacdo acerca dos servigos
prestados pela Instituicdo, ganhou diversas inovacGes que permitem ao publico em geral
conhecer o trabalho realizado pelo Orgdo com muito mais transparéncia.

Além de um novo layout, com recursos de acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia, o portal contém opc¢bes de acesso ao seu historico institucional, as atas das reunides
do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido, aos cursos de formacdo voltados aos
Defensores Publicos da Unido, a sua estrutura organizacional, a sua legislacdo especial, aos seus
concursos e licitagdes realizados e, inclusive, aos relatorios de gestdo da Instituic&o.

Hoje, o portal do Orgdo na internet contém também um banco de dados com noticias

atualizadas quase que diariamente, 0 que permite ao publico em geral acompanhar os diversos
temas que envolvem a Institui¢cdo no cenario nacional e internacional.
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5.1.3 Area Institucional

Com a adocao de um novo modelo de gestdo por parte da atual Administragdo Superior da
Instituicdo, a Defensoria Pdblica da Unido cresceu e se desenvolveu como instituicdo
governamental, fortalecendo suas bases internas e externas de apoio e exercendo uma funcéo
politica e social mais relevante no atual contexto nacional.

Hoje o Orgdo mantém relacdes institucionais constantes com os demais poderes da Unifo e
até mesmo com instituicdes similares de outros paises, contribuindo para o fortalecimento da
democracia e o desenvolvimento de sua estrutura organizacional.

5.1.3.1 Propostas e anteprojetos em tramite no Congresso Nacional

Importantes Propostas de Emenda Constitucional tramitam no Congresso Nacional. Com a
aprovacdo das propostas, a Instituicdo conquistara os instrumentos necessarios para prestar
orientagdo juridica integral e gratuita de forma ampla, eficiente e universal ao cidadao,
cumprindo assim sua missao constitucional com ampla independéncia em rela¢do a eventuais
conflitos de interesses emanados em outros 6rgdos, bem como sob controle social sobre a
qualidade de servicos prestados a populacdo carente.

5.1.3.1.1 PEC n° 358/2005

A Defensoria Publica da Unido, que atualmente faz parte da estrutura do Ministério da
Justica, conquistard, em breve, autonomia orcamentéaria e financeira. Ja foi aprovado em dois
turnos no Senado Federal a PEC n° 358/2005, que trata da parte final da reforma do Poder
Judiciario (EC n° 45/2004) e que estende a autonomia or¢amentéria e financeira concedida a
Defensoria Publica dos Estados a Defensoria Publica da Unido, bem como distritaliza a
Defensoria Publica do Distrito Federal.

A proposicdo aguarda aprovacao pela Comissdo Especial da Camara dos Deputados, tendo
como relator o Deputado Federal pelo Piaui Paes Landim.

5.1.3.1.2 PEC n° 487/2005

A PEC n° 487/2005, de autoria do Deputado Roberto Freire, dispde sobre a Defensoria
Publica, suas atribuices, garantias, vedacOes e demais providéncias. O relator da proposta,
Deputado Nelson Pellegrino, apresentou substitutivo aos seus termos iniciais, que foi aprovado.
Agora, a proposta aguarda ser votada pelo plenario do Congresso Nacional, nos termos do art.
60, § 2°, da Constituicdo Federal.

5.1.3.1.3 Reforma da LC 80/94

A Defensoria Publica da Unido recebeu da Secretaria da Reforma do Judiciario pedido de
sugestes para a alteracdo da Lei Complementar 80/94. Ap6s ampla discussdo do tema em
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reunido realizada em Brasilia com os Chefes das Unidades da Defensoria Publica da Unido, foi
apresentado um substitutivo ao projeto originario da Secretaria da Reforma do Poder Judiciario.

Tal proposta encontra-se em apreciacdo no Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

5.1.3.2 Criacéo de Grupos de Trabalho (GT’s)

Apos a realizagdo da 1* Reunido Executiva dos Defensores Publicos-Chefes, foram criados
trés Grupos de Trabalho (GT’s) para formulacdo de sugestdes e apresentacdo de propostas de
uniformizacdo dos procedimentos operacionais no ambito da Instituicdo, conforme Portarias n°®
360, 361 e 362, publicadas no Diario Oficial da Unido de 29 de novembro de 2006.

Os GT’s, que terdo entre trés e cinco Defensores Publicos da Unido em sua composicao,
deverdo apresentar resultados no prazo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias. O primeiro GT,
denominado “Bancos de Dados de PeticGes e Pecas Processuais”, terd como objetivo criar um
conjunto de informacdes a serem disponibilizadas aos Defensores Publicos da Unido através do
E-PAJ. O segundo, chamado “Atendimento ao Publico”, terd que apresentar propostas sobre
horérios, plantdes e agendamento de atendimentos. O Gltimo deles, intitulado “PAJ e Tramitacao
Interna de Procedimentos”, terd que formular sugestdes de uniformizacdo dos procedimentos
ligados a abertura do PAJ, organizacdo do cartorio, conclusdo ao gabinete, redistribuicdo, dentre
outros.

A criacdo de Grupos de Trabalho para discutir e apresentar propostas em temas especificos
vai ao encontro da politica adotada no sentido de fomentar a participacdo de todos os integrantes
da carreira nas principais discussdes da Instituicao.

Acredita-se que o dialogo entre a Administracdo Superior e todos os integrantes da carreira
¢ ndo apenas uma medida salutar, mas providéncia de fundamental importancia para o
fortalecimento da propria Instituicdo.

5.1.3.3 Atendimento ao Acérdao n°® 725/2005 do Tribunal de Contas da Unido — TCU

O TCU realizou auditoria operacional no programa de assisténcia juridica gerido pela
Defensoria Publica da Unido, com o objetivo de efetuar diagndstico sobre o desempenho do
programa.

Ao concluir a auditoria, 0 TCU editou publicacdo contendo as recomendagdes necessarias
ao aperfeicoamento da estrutura organizacional do Orgdo, ou seja, nas areas administrativa,
funcional, operacional e institucional.

O TCU estabeleceu, como resultado da auditoria promovida, o prazo de 60 (sessenta) dias

para a apresentacdo por parte da DPGU de um plano de acdo para atender as recomendac6es
realizadas, incluindo a identificacdo dos responsaveis por cada uma das recomendagoes.
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Cumpre observar que das vinte e duas recomendac0es dirigidas a Defensoria Publica da
Unido pelo relatério do TCU, todas foram devidamente acatadas ou encontram-se na fase final
de atendimento.

5.1.3.4 Atuacao efetiva perante o Supremo Tribunal Federal (STF)

De acordo com o art. 23 da Lei Complementar (LC) n° 80/94, que dispGe sobre a
organizacgdo da Defensoria Publica da Unido, do Distrito Federal e dos Territorios, o Defensor
Publico-Geral da Unido é a autoridade competente para representar a Instituicdo perante o
Supremo Tribunal Federal (STF) na defesa dos interesses de seus assistidos.

Durante a atual gestdo da Instituicio, o Orgédo atuou de forma efetiva em 3.147 (trés mil
cento e quarenta e sete) processos oriundos das Defensorias Publicas dos Estados e da Unido,
segundo dados do E-PAJ, quantidade considerada satisfatdria por demonstrar que o cidaddo
hipossuficiente tem a sua disposicdo, em carater gratuito e integral, a prestacdo de assisténcia
juridica e judiciaria, inclusive perante a mais alta instancia jurisdicional brasileira.

6 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS)

No exercicio de 2006, a Defensoria Publica da Unido s6 efetuou transferéncias de
recursos através do convénio firmado com o Centro Integrado Empresa-Escola-CIEE, cujos
dados séo os seguintes:

e Tipo: Convénio
e (CAdigo SIAFI: 424791
Identificacdo do termo inicial ou aditivos:
e Processo n° 08038.001025/2001-02
e Convénio n° 01/2001, de 24 de outubro de 2001
Vigéncia: de 24/10/2001 a 31/12/2001
e Primeiro Aditivo, de 01/01/2002
- Prorrogacéo de vigéncia: de 01/01/2002 a 31/12/2001
e Segundo Termo Aditivo, de 27/05/2002
- Alteracéo de clausulas do convénio
e Terceiro Termo Aditivo, de 29/11/2002
- Alteracéo de clausulas do convénio
e Quarto Termo Aditivo, de 01/01/2003
- Prorrogacéo da vigéncia: de 01/01/2003 a 31/12/2003
e Quinto Termo Aditivo, de 01/01/2004
- Prorrogacéo da vigéncia, de 01/01/2004 a 31/12/2004
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e Sexto Termo Aditivo, de 01/01/2005
- Prorrogacéo da vigéncia: de 01/01/2005 a 31/12/2005
- Alteracéo de clausulas do convénio
e Sétimo Termo Aditivo, de 01/01/2006
- Prorrogacéo de vigéncia: de 01/01/2006 a 31/12/2006
e Oitavo Termo Aditivo, de 01/08/2006

- Elevacdo do valor da bolsa e alteracdo de clausulas do convénio

Objeto da avenca:

- Parceria com instituicdo particular, sem fins lucrativos, para a realizacdo e o desenvolvimento
de atividades conjuntas para a operacionalizacdo de programa de estagio de estudantes,
permitindo ao estagiario receber treinamento pratico de interesse na formacdo do futuro

profissional.

Data de publicagdo no DOU:
04 de janeiro de 2002

Valor total pactuado:
R$ 5.950.294,75

Valor total transferido no exercicio:
R$ 1.560.763,22

Contrapartida:
Né&o ha

Beneficiario:
Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE

Situacdo da avenca:
Os recursos foram corretamente aplicados, atingindo os objetivos e as metas colimados.

Os saldos nas contas de VALORES A LIBERAR, SALDOS A APROVAR e A
COMPROVAR, referem-se ao convénio com o CIEE, que vigorou até 31 de dezembro de 2006.

! Vale destacar que 90% (noventa por cento) desses recursos destinam-se exclusivamente ao pagamento das bolsas
estagio e 0s 10% (dez por cento) restantes comprometem custos administrativos do CIEE e pagamento do seguro
obrigatorio por forca de lei para contratacdo de estagiarios.

27



7- INFORMACOES DE RECURSOS HUMANOS

Quantitativo de Servidores Efetivos, Estagiarios e Terceirizados - Area Meio e Area Fim

DPGU - CENTRAL

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 1 1 Servidores Efetivos 11
2 | Estagiarios 3 2 | Estagiarios 7
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 47

UNIDADE BRASILIA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 15 1 Servidores Efetivos 5
2 | Estagiarios 43 2 Estagiarios 5
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 16

UNIDADE DA CATEGORIA ESPECIAL DF

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 27 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 11 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 3

UNIDADE DE BELEM

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 5 1 Servidores Efetivos 1
2 | Estagiarios 6 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 10
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UNIDADE DE BELO HORIZONTE

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 11 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 28 2 Estagiarios 11
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 4

UNIDADE DE JUIZ DE FORA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 2 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 7 2 | Estagiérios 1
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 2

UNIDADE DE BOA VISTA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 1 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 3 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 3

UNIDADE DE CUIABA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 3 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 0 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 0

UNIDADE DE GOIANIA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 4 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 13 2 | Estagiérios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 2
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UNIDADE DE MANAUS

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 5 1 Servidores Efetivos 1
2 | Estagiarios 20 2 Estagiarios 5
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 4

UNIDADE DE PALMAS

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 2 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 5 2 | Estagiérios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 0

UNIDADE DE RIO BRANCO

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 1 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 6 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 2

UNIDADE DE SALVADOR

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 7 1 Servidores Efetivos 2
2 | Estagiarios 21 2 Estagiarios 7
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 5

UNIDADE DE TERESINA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 1 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 11 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 6
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UNIDADE DE RIO DE JANEIRO

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 35 1 Servidores Efetivos 2
2 | Estagiarios 35 2 Estagiarios 5
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 12

UNIDADE DE VITORIA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 3 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 11 2 | Estagiérios 2
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 2

UNIDADE DE CAMPINAS

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 2 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 2 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 2

UNIDADE DE GUARULHOS

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 2 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 5 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 4

UNIDADE DE SANTOS

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 7 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 Terceirizados 3
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UNIDADE DE SAO PAULO

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 24 1 Servidores Efetivos 1
2 | Estagiarios 30 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 17

UNIDADE DE CAMPO GRANDE

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.

1 | Servidores Efetivos 1 Servidores Efetivos

W(FLIN

4
2 | Estagiarios 6 2 Estagiarios
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.

1 | Servidores Efetivos 1 Servidores Efetivos

A|O|O

1
2 | Estagiarios 4 2 | Estagiarios
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados

UNIDADE DE PELOTAS

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.

1 | Servidores Efetivos 2 1 Servidores Efetivos 2
2 | Estagiarios 7 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 4
UNIDADE DE PORTO ALEGRE

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 12 1 Servidores Efetivos 2
2 | Estagiarios 25 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 10
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UNIDADE DE SANTA MARIA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 1 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 7 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 2

UNIDADE DE CURITIBA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 9 1 Servidores Efetivos 1
2 | Estagiarios 22 2 Estagiarios 1
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 10

UNIDADE DE FLORIANOPOLIS

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 3 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 12 2 | Estagiérios 4
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 7

UNIDADE DE ARACAJU

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 3 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 6 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 1

UNIDADE DE FORTALEZA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 7 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 24 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 8
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UNIDADE DE JOAO PESSOA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 2 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 2 2 Estagiarios 2
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 3

UNIDADE DE MACEIO

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 4 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 5 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 3

UNIDADE DE NATAL

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 2 1 Servidores Efetivos 0
2 | Estagiarios 3 2 | Estagiérios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 5

UNIDADE DE RECIFE

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 | Servidores Efetivos 8 1 Servidores Efetivos 1
2 | Estagiarios 14 2 Estagiarios 0
3 | Terceirizados 0 3 Terceirizados 9

Quantitativo de Cargos Comissionados Ocupados: DAS s) e FCT(s)
Area Meio e Area Fim DPGU — CENTRAL

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.

1 Cargo Comissionado 1 1 Cargos Comissionados 18
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UNIDADE BRASILIA

Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 Cargo Comissionado 0 1 Cargos Comissionados 2
UNIDADE DE BELEM
Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 Cargo Comissionado 0 1 Cargo Comissionado 1
UNIDADE DE RIO DE JANEIRO
Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 Cargo Comissionado 0 1 Cargo Comissionado 2
UNIDADE DE SAO PAULO
Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 Cargo Comissionado 0 1 Cargos Comissionados 1
UNIDADE DE CURITIBA
Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 Cargo comissionado 0 1 Cargo comissionado 1
UNIDADE DE RECIFE
Item Area Fim Qtd. Item Area Meio Qtd.
1 Cargo Comissionado 0 1 Cargo Comissionado 1
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Quantitativo de Requisitados DPGU - CENTRAL

Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 3 MJ
2 3 MS
3 1 ECT
4 1 RADIOBRAS
5 1 AGU
TOTAL 9

UNIDADE DA CATEGORIA ESPECIAL DF

Item Quantitativo Orgé&o de Origem

1 1 TRT 42 Regido

UNIDADE DE BELEM

Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 1 TRF
2 2 MEC
3 1 UFA
TOTAL 4

UNIDADE DE BELO HORIZONTE

Item Quantitativo Orgéo de Origem

1 2 CEFET

FNDE

IBGE

INCRA

MC

TRT

N|lo|lalo|lw|N
N R|IN|RP|R| R

UFMG
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TOTAL 10
UNIDADE DE JUIZ DE FORA
Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 1 TRT 32 Regido
UNIDADE DE BOA VISTA
Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 1 MF
2 1 MS
TOTAL 2
UNIDADE DE SALVADOR
Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 1 ECT
2 1 MDN
3 2 SRF
4 1 FUNASA
TOTAL 5
UNIDADE DE TERESINA
Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 2 RADIOBRAS
2 1 TRE/MS
TOTAL 3
UNIDADE DE RIO DE JANEIRO
Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 1 DATAPREV
2 1 MDA
3 1 MAPA
4 1 STM
5 1 IBGE
TOTAL 5
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UNIDADE DE SANTOS

Item Quantitativo Orgéo de Origem

1 3 INSS
UNIDADE DE SAO PAULO

Item Quantitativo Orgéo de Origem

1 1 MJ
UNIDADE DE CAMPO GRANDE

Item Quantitativo Orgéo de Origem

1 1 MEC
UNIDADE DE BAGE

Item Quantitativo Orgéo de Origem

1 2 UFRS
UNIDADE DE PELOTAS

Item Quantitativo Orgéo de Origem

1 1 TRF 42 REGIAO
UNIDADE DE SANTA MARIA

Item Quantitativo Orgéo de Origem

1 1 STM
UNIDADE DE CURITIBA

Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 1 STM
2 2 MS

TOTAL 3
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UNIDADE DE ARACAJU

Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 1 UFSE
2 1 MPS
3 1 AGU
TOTAL 3
UNIDADE DE FORTALEZA
Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 2 UFC
2 1 T.R.E.
3 1 MPS
TOTAL 4
UNIDADE DE MACEIO
Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 1 FUNASA
2 1 PRF
TOTAL 2
UNIDADE DE NATAL
Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 1 TRF
UNIDADE DE RECIFE
Item Quantitativo Orgéo de Origem
1 1 MS
2 1 MJ
3 1 INSS
4 1 UFPE
5 1 MPS
TOTAL 5 TOTAL
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Quantitativo de Cedidos

Item Quantitativo Orgéo de Cesséo

1

CAMARA DOS DEPUTADOS

TRE/CE

MPAS

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

TOTAL

ARk |k

Observacdo: Néo se vislumbram situacdes de valores pendentes de ressarcimento e providéncias adotadas

INFORMACAO SOBRE O ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE CONTROLE INTERNO DAS INFORMACOES SOBRE OS

ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO.

ADMISSAO
DATADA | DATADO
NOME POSSE EXERCICIO N° DO CONTROLE/TCU N° PROCESSO
ALESSANDRA ALVES DE OLIVEIRA 07.02.2006 | 07.02.2006 1-084328-01-2006-000009-2 08038.001882/2006-17
LAFAIETE REIS FRANCO 07.02.2006 | 07.02.2006 1-084328-01-2006-000010-6 08038.001882/2006-17
VIVIANNE MOURA DE OLIVEIRA 07.03.2006 | 07.03.2006 10843280-01-2006-000012-2 08038.002906/2006-47
AFRANIO GIGLIO LAMAS 07.03.2006 | 07.03.2006 10843280-01-2006-000013-2 08038.002906/2006-47
FABRICIO DA SILVA PIRES 12.07.2006 | 12.07.2006 10843280-01-2006-000014-9 08038.010627/2006-57
NARA DE SOUZA RIVITTI 12.07.2006 | 12.07.2006 10843280-01-2006-000015-2 08038.010627/2006-57
DANIEL DE MACEDO ALVES PEREIRA 12.07.2006 | 12.07.2006 10843280-01-2006-000016-2 08038.010627/2006-57
FERNANDO LEVIN CREMONESI 12.07.2006 | 12.07.2006 10843280-01-2006-000017-2 08038.010627/2006-57
JULIANA GODOY TROMBINI 12.07.2006 | 12.07.2006 10843280-01-2006-000018-2 08038.010627/2006-57
ALAN CUNHA DE MORAES 12.07.2006 | 24.07.2006 10843280-01-2006-000019-0 08038.011291/2006-40
ALANO CARDOSO E CASTRO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000020-3 08038.016615/2006-36
ALAN RAFAEL ZORTEA DA SILVA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000021-1 08038.016615/2006-36
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ALFREU ELEANDRO FABIANE 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000022-0 08038.016615/2006-36
ANDRE DE OLIVEIRA PIRES 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000023-8 08038.016615/2006-36
ANDRE GUSTAVO PICCOLO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000025-4 08038.016615/2006-36
ANDRIANO CRISTIAN SOUZA CARNEIRO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000026-2 08038.016615/2006-36
ADRIANA RIBEIRO BARBATO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000028-9 08038.016615/2006-36
ANA ATALIA FONTES TAMLER 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000029-7 08038.016615/2006-36
ALEXANDRE VARGAS AGUIAR 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000030-0 08038.016615/2006-36
ANA CLAUDIA DE CARVALHO TIRELLI DJUKIC 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000031-9 08038.016615/2006-36
ARLINDA MAGELA DIAS 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000033-5 08038.016615/2006-36
ANDRE SILVA GOMES 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000024-6 08038.016614/2006-91
ANDREA CRISTINA DE FARIA MARTINS 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000027-0 08038.016614/2006-91
ARCENIO BRAUNER JUNIOR 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000032-7 08038.016614/2006-91
ANTONIO EZEQUIEL INACIO BARBOSA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000034-3 08038.016614/2006-91
BRUNO VINICIUS BATISTA ARRUDA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000035-1 08038.016614/2006-91
CARLOS EDUARDO BARBOSA PAZ 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000036-0 08038.016614/2006-91
CARLOS EDUARDO REGILIO LIMA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000037-8 08038.016614/2006-91
CAROLINA CICCO DO NASCIMENTO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000038-6 08038.016614/2006-91
CELSO GABRIEL DE RESENDE 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000039-4 08038.016614/2006-91
CRISTIANE SANTIAGO DE ALMEIDA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000040-8 08038.016614/2006-91
DANIELA CORREA JACQUES 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000041-6 08038.016614/2006-91
DANILO DE ALMEIDA MARTINS 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000042-4 08038.016614/2006-91
DANIELE DE SOUZA OSORIO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000043-2 08038.016614/2006-91
DENISE TANAKA DOS SANTOS 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000044-0 08038.016614/2006-91
DJALMA HENRIQUE DA COSTA PEREIRA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000045-9 08038.016614/2006-91
EDSON RODRIGUES MARQUES 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000046-7 08038.016614/2006-91
EDILON VOLPI PERES 18.10.2006 | 23.10.2006 10843280-01-2006-000047-5 08038.016614/2006-91
EDUARDO NUNES DE QUEIROZ 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000048-3 08038.016614/2006-91
EDUARDO JOSE TEIXEIRA DE OLIVEIRA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000049-1 08038.016614/2006-91
EDUARDO VALADARES DE BRITO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000050-5 08038.016614/2006-91
EDUARDO TERGOLINA TEIXEIRA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000051-3 08038.016616/2006-81
ELZANO ANTONIO BRAUN 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000052-1 08038.016616/2006-81
ESTEVAO FERREIRA COUTO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000053-0 08038.016616/2006-81
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FELIPE DEZORZI BORGES 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000054-8 08038.016616/2006-81
FENELON MOSCOSO DE ALMEIDA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000055-6 08038.016616/2006-81
FERNANDA BARRETO CINTRA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000056-4 08038.016616/2006-81
FERNANDA HAHN 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000057-2 08038.016616/2006-81
FERNANDA SEILER 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000058-0 08038.016616/2006-81
FERNANDO MAURO DE OLIVEIRA JUNIOR 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000059-9 08038.016616/2006-81
GABRIEL HABIB 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000060-2 08038.016616/2006-81
GABRIEL FARIA OLIVEIRA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000061-0 08038.016616/2006-81
GEOVANA SCATOLINO SILVA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000062-9 08038.016616/2006-81
GUSTAVO ZORTEA DA SILVA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000063-7 08038.016616/2006-81
HAMAN TABOSA DE MORAES E CORDOVA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000064-5 08038.016616/2006-81
HEVERTON GISCLAN NEVES DA SILVA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000065-3 08038.016616/2006-81
IGOR DE ANDRADE BARBOSA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000066-1 08038.016616/2006-81
IVNA RACHEL MENDES SILVA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000067-0 08038.016616/2006-81
JOAO MARCIO SIMOES 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000068-8 08038.016616/2006-81
JAIR SOARES JUNIOR 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000069-6 08038.016616/2006-81
JAIME DE CARVALHO LEITE FILHO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000073-4 08038.016616/2006-81
JANIO URBANO MARINHO JUNIOR 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000070-0 08038.016618/2006-70
JOSE CARLOS LEONE DE JESUS 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000071-8 08038.016618/2006-70
JOSE ARRUDA DE MIRANDA PINHEIRO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000072-6 08038.016618/2006-70
JOSE CARVALHO DO NASCIMENTO JUNIOR 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000074-2 08038.016618/2006-70
KELERY DINARTE DA PASCOA FREITAS 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000075-0 08038.016618/2006-70
LARISSA MARTINS 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000076-9 08038.016618/2006-70
LEONARDO MUNIZ RAMOS DA ROCHA JUNIOR 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000077-7 08038.016618/2006-70
LETICIA FERNANDES DE MAGALHAES PINTO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000078-5 08038.016618/2006-70
LIANA LIDIANE PACHECO DANI 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000079-3 08038.016618/2006-70
LIDIA CAROLINA PINOTTI RODRIGUES 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000080-7 08038.016618/2006-70
LILIAN DOS SANTOS LINS 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000081-5 08038.016618/2006-70
LUCIANO BORGES DOS SANTOS 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000082-3 08038.016618/2006-70
MARIA CLARA GONCALVES 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000083-1 08038.016618/2006-70
MARIA CECILIA LESSA DA ROCHA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000084-0 08038.016618/2006-70
MARCOS MAZZOTTI 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000085-8 08038.016618/2006-70
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MARCOS ANTONIO CHAVES DE CASTRO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000086-6 08038.016618/2006-70
MARCOS ANTONIO PADERES BARBOSA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000087-4 08038.016618/2006-70
MARCELO UZEDA DE FARIA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000088-2 08038.016618/2006-70
NAYANA FADUL DA SILVA 18.10.2006 | 30.10.2006 10843280-01-2006-000089-0 08038.016618/2006-70
OLINDA VICENTE MOREIRA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000090-4 08038.016618/2006-70
OSCAR GIORGI RIBEIRO BATISTA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000091-2 08038.016517/2006-25
OSEAS PEREIRA FILHO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000092-0 08038.016517/2006-25
PATRICIA BETTIN CHAVES 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000093-9 08038.016517/2006-25
PATRICIA VIEIRA DE MELO FERREIRA ROCHA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000094-7 08038.016517/2006-25
PATRICIA DE CASTRO COUTO 18.10.2006 | 06.11.2006 10843280-01-2006-000095-5 08038.016517/2006-25
PAULO DE TARSO CAVALCANTE ASFOR JUNIOR | 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000096-3 08038.016517/2006-25
PEDRO PAULO RAVELI CHIAVINI 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000097-1 08038.016517/2006-25
ROMULO COELHO DA SILVA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000098-0 08038.016517/2006-25
ROBERTO FUNCHAL FILHO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000099-8 08038.016517/2006-25
ROBERTA PARREIRA NOBREGA E MENDONCA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000100-5 08038.016517/2006-25
RICARDO ASSED BEZERRA DA SILVA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000101-3 08038.016517/2006-25
RENATO MOREIRA TORRES E SILVA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000102-1 08038.016517/2006-25
REGINA TAUBE 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000103-0 08038.016517/2006-25
RAFAELLA MIKOS PASSOS 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000104-8 08038.016517/2006-25
REINALDO FAUSTINO DE OLIVEIRA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000105-6 08038.016517/2006-25
RICARDO EMILIOPEREIRA SALVIANO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000106-4 08038.016517/2006-25
ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000107-2 08038.016517/2006-25
RAFAEL FIOLIC ALVAREZ 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000108-0 08038.016517/2006-25
ROBSON DE SOUZA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000109-9 08038.016517/2006-25
ROMEU CESAR FERREIRA FONTES 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000110-2 08038.016517/2006-25
SERGIO DA COSTA MOREIRA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000111-0 08038.016573/2006-33
SABRINA NUNES VIEIRA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000112-9 08038.016573/2006-33
TATIANA MELO ARAGAO BIANCHINI 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000113-7 08038.016573/2006-33
TATHIANE MENEZES DA ROCHA PINTO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000114-5 08038.016573/2006-33
TIAGO VIEIRA SILVA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000115-3 08038.016573/2006-33
TATIANA MAKITA KIYAN FRANCO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000116-1 08038.016573/2006-33
TONIA LUCIA REGES DOURADO 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000117-0 08038.016573/2006-33
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VINICIUS FREIRE VINHAS 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000118-8 08038.016573/2006-33
VICTOR HUGO BRASIL 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000119-6 08038.016573/2006-33
WALTEMBERG LIMA DE SA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000120-0 08038.016573/2006-33
WESLEYCESAR VIEIRA 18.10.2006 | 18.10.2006 10843280-01-2006-000121-8 08038.017680/2006-89
MARCUS VINICIUS RODRIGUES LIMA 18.10.2006 | 03.11.2006 10843280-01-2006-000122-6 08038.017680/2006-89

DESLIGAMENTO

DATA DA DATA DO
NOME ADMISSAO | DESLIGAMENTO N° DO CONTROLE/TCU N° PROCESSO
KARINE COSTA CARLOS 05.12.2001 03.04.2006 10843280-02-2006-000001-6 | 08038.004721/2006-77
MARCELO ADRIANO MICHELOTI 02.12.2001 08.05.2006 10343280-02-2006-000002-4 | 08038.005148/2006-19
RAUL GUALBERTO FERNANDES DE AMORIM 18.01.2006 04.09.2006 10843280-02-2006-000003-2 | 08038.012336/2006-01

APOSENTADORIA

DATA DA
NOME DATADA | ApOSENTADO- N° DO CONTROLE N° PROCESSO
ADMISSAO A
ADELCY MARIA ROCHA SIMOES CORREA 08.12.1977 | 02.05.2006 10843280-04-2006-000002-2 | 08038.004871/2006-81
PENSAO
PENSIONISTA %’é@fé‘ N° DO CONTROLE N° PROCESSO
TECLA PINTO SOARES (FERNANDO GUERRA BALSELLS) 14.06.2006 10843280-05-2006-000002-1 | 08038.010510/2006-73
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8 - RECOMENDAGCOES DOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Em 29 de setembro de 2006, foi expedido o Oficio n.° 2402/2006/GAB/DPGU a Secretaria
Federal de Controle Interno - CGU, encaminhando o Plano de Providéncias adotado pela
Defensoria Publica da Unido no intuito de implementar as recomendacfes do Relatério de
Auditoria n.° 174799, tomada de contas do exercicio 2005.

Ademais, as informagdes foram reiteradas em 17 de novembro de 2006 ao llustrissimo
Coordenador da Equipe de Auditoria 6% Secretaria de Controle Externo - Tribunal de Contas da
Unido Secretaria Federal de Controle Interno, Dr. Leonardo Shimabukuro, com manifestacdo a
respeito do cumprimento das recomendacdes da Secretaria Federal de Controle Interno - CGU
consignadas no referido Relatério de Auditoria, em especial, sobre os subitens 5.1.1.1; 7.1.2.1;
721.1; 7.2.21; 7.3.1.1; 7.3.1.2; 8.1.1.1; 8.1.1.2; 8.1.1.3; 8.1.1.4; 81.15; 81.1.6; 9.2.2.1,
remetendo a documentacdo comprobatoria solicitada. Abaixo transcreve-se as providéncias
adotadas:

Relatdrio de Auditoria n.° 174799, tomada de contas do exercicio 2005.

8.1 - Subtem 4.1.1.1 (Item 01- Plano de Providéncias)- Impropriedades na execucdo das
despesas pelos Nucleos Regionais da DPU

8.1.1- Recomendacéo: Cumprir, doravante, o que estabelece o art. 60 da Lei n.° 4.320/64,
autorizando despesas mediante prévio empenho, procedendo, se for o caso, a apuracdo de
responsabilidade pela forma impropria de gestdo administrativa.

8.1.2- Providéncia Adotada

A Coordenacdo de Planejamento, Orcamento e Finangas- COPOF informou que s6 autoriza a
realizacdo de despesa relacionadas a utilizacdo de Suprimento de Fundos, e que outras despesas
relacionadas a manutencdo /conservacdo da Defensoria Publica da Unido sdo apresentadas ao
Gabinete/ DPGU para autorizagdo mediante consulta prévia da COPOF para informacdo de
disponibilidade orgamentaria.

8.2 - Subitem 5.1.1.1 do Relatdrio de Auditoria n.° 174799 (Item 02 — Plano de Providéncia)
— Falhas constatadas nos processos de prestacéo de contas de suprimento de fundos

8.2.1 — Recomendacio:

a) Fazer constar dos processos de prestacdo de contas esclarecimentos quanto a real necessidade
das aquisicdes, devendo implantar adequado processo de monitoramento das despesas efetuadas
por meio de suprimento de fundos, evitando a realizacdo de despesas que possam subordinar-se
ao processo normal de contratacdo, conforme disposto no Acérddo n.° 2424/2003- Primeira
Cémara TCU, de 22.10.2003.

b) Evitar a inclusio de despesas incompativeis com as atribuicdes regimentais do Orgdo, em
processos de suprimento de fundos, sendo as mesmas passiveis de impugnacgdo pelo Ordenador
de Despesa, conforme preveé a Legislacao.

¢) Cumprir o que determina a Instru¢cdo/DPU n.° 01, de 13.07.2005, item X, da Prestacdo de
Contas, quanto a necessidade de figurar sempre nas notas fiscais 0 nome da referida Unidade,
documentos estes que deverdo ser originais, ndo se admitindo copias ou segundas vias.

d) Dar comprimento aos termos da Instrucdo/DPU n.° 01, de 13.07.2005, item VI1I1.2, letra E, no
que se refere a inadmissibilidade de despesas relativas a pagamentos de servigos prestados por
pessoas fisicas, escritos ou ndo como autbnomas sujeitas a incidéncia da contribuicdo social de
20% ao INSS, conforme Lei n.° 9.876/99, por meio de suprimentos de fundos.

e) Atentar para que os comprovantes das despesas apresentadas na prestacdo de contas de
suprimento de fundos estejam de acordo com o periodo de aplicagdo, ndo sendo permitido o
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pagamento antecipado de fornecimento de materiais, execucdo de obra ou prestacao de servicos,
sendo passiveis de impugnacdo pelo ordenador, as despesas efetuadas com datas anteriores ao
recebimento ou posteriores ao periodo de aplicagdo, conforme determina o item 2.1.6 da
Macrofungdo 02.11.22 — Suprimento de Fundos no Manual SIAFI e o Decreto n.° 93.872/86 e
suas alteracdes.

8.2.2 — Providéncias Adotadas:

Das falhas encontradas nos processos de prestacdo de contas de suprimento de fundos a
Coordenagéo de Planejamento, Orcamento e Financas tem exigido dos supridos em algumas
aquisicoes ou prestacOes de servicos justificativa acompanhada da Nota Fiscal/ Fatura e
necessidade geral do gasto, impugnando despesas realizadas através de Suprimento de Fundos-
SF incompativeis com o objeto, na sua apresentacdo da prestacdo de contas, emitindo Guia de
Recolhimento da Unido para recolhimento de tais despesas pelo suprido;

Todos os documento que fazem parte das prestacfes de contas estdo identificados com o0 nome e
endereco do Nucleo da DPU que detém o Suprimento de Fundos - SF, ndo ocorrendo em
nenhuma situacdo a apresentacdo de copias ou segundas vias de documentos. Ademais, quando
héa tais despesas no SF, os impostos ja sdo recolhidos pelo prestador de servigo na Prefeitura e
apresentado a nota fiscal com o devido recolhimento.

Assim, todos os SF concedidos pela Coordenacdo de Planejamento, Orcamento e Gestdo séo
analisados minuciosamente na sua apresentacdo de prestacao de contas na correta aplicagdo para
concessédo de novo SF.

8.3- Subitem 5.2.1.1 do Relatério de Auditoria n.° 174799 (Item 03 — Plano de Providéncia)
— Falta de retencédo e recolhimento do IRPJ quando dos pagamentos efetuados a empresa
Vitéria Comercio e Assessoria

8.3.1 — Recomendacao:

Observar, por ocasido dos pagamentos aos fornecedores, a aplicagdo compulsoéria dos
percentuais previstos na coluna 06 da tabela de retencdo a Instrucdo Normativa SRF n.° 480, de
15 de dezembro de 2004, que dispGe sobre a retencédo de tributos e contribui¢cbes nos pagamentos
efetuados a pessoas juridicas por 6rgaos, autarquias e fundacdes da administracdo publica federal
e, ainda, notificar o fornecedor com o intuito de que proceder ao recolhimento dos valores ao
Tesouro Nacional, caso ainda ndo tenha sido feito, anexando 0s respectivos comprovantes do
recolhimento aos respectivos processos para comprovagéo da regularidade.

A.3.2 — Providéncias Adotadas:

Quanto a falta de retencdo e recolhimento do Imposto de Renda de Pessoa Juridica quando dos
pagamentos efetuados a empresa Vitdria Comércio e Assessoria (item 03), informa-se que a
referida empresa foi contatada para apresentacdo dos recolhimentos verificados na presente
Auditoria, estando tais documentos & disposicdo para verificacdo dos Orgdos de Controle
Interno/ Externo.

8.4 - Subitem 6.1.1.1 do Relatdrio de Auditoria n.° 174799 (Item 04 — Plano de Providéncia)
— Falha na incorporacédo de bens mdveis ao acervo patrimonial da Unidade

8.4.1 — Recomendagao:

Tendo em vista que ndo foram localizados os registros nos controles da Defensoria Publica da
Unido no Sistema SIAFI, tanto de pagamento a empresa fornecedora dos bens mdveis, quanto
dos registros necessarios ao tombamento dos bens adquiridos, inclusive caracterizando a
realizacdo de despesas sem que houvesse a emissdo do prévio empenho, recomenda-se a
Unidade proceder a verificacdo nos Nucleos Regionais da Unidade da compatibilidade entre os
controles existentes nos Termos de Responsabilidades e as existéncias fisicas dos bens moveis.
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8.4.2 — Providéncias Adotadas:

A Coordenacdo de Logistica e Patriménio apontou que, quanto a falha na incorporacdo de bens
moveis ao acervo patrimonial da Unidade, os bens permanentes adquiridos através de pregao
proprio ou adesdes estdo sendo recebidos pela Comissdo de Recebimento, conforme Portaria n°
103 DPGU, de 15 de maio 2006 e patrimoniados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal a
Coordenacdo de Patriménio do Ministério da Justica, e somente apds tal procedimento séo
enviados a respectiva Defensoria Publica da Unido nos Estados com os Termos de
Responsabilidade.

Ja os bens recebidos por doacdo somente sdo incorporados apos apresentacdo do Termo de
Doacéo, com transferéncia a Defensoria Publica da Unido, sendo encaminhado o documento a
Coordenacéo de Patrimdnio do Ministério da Justica para tombamento.

Quanto aos bens localizados nas unidades da Defensoria Publica da Unido, adquiridos
anteriormente sem registro no SIAFI, a fim de sanear a ocorréncia de incompatibilidades, esta-se
adquirindo sistema de software proprio de patriménio pelo Processo n.° 08038.008327/2006-16,
onde serdo cadastradas e regularizadas as situa¢fes patrimoniais.

Infelizmente, ndo foi possivel adquirir o software pela restricdo orcamentaria imposta a
Defensoria Publica da Unido para o exercicio 2006. Ap6s a aquisicdo do software de
almoxarifado e patrimdnio as unidades da Defensoria Publica da Unido terdo orientacdo de como
proceder e informar todas as pendéncias a serem resolvidas com novo sistema de controle.

8.5 - Subitem 7.1.2.1 do Relatorio de Auditoria n.° 174799 (Item 05 — Plano de Providéncia)
Acumulacédo de dois cargos publicos com jornada semanal de 40 horas em cada cargo

8.5.1 — Recomendacao:

Notificar o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do, no prazo
improrrogavel de 10 dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotar
procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, conforme preceitua o art.
133 da Lei n.° 8.112/90.

8.5.2 — Providéncias Adotadas:

Quanto a suposta acumulacéo ilicita de cargos publicos por parte do Exmo. Defensor Publico da
Unido Dr. José Anténio Romeiro, foi inicialmente expedida notificacdo para op¢do por um dos
cargos (Defensor Publico da Unido ou Professor da UNIRIO), de acordo com o que dispde o
artigo 133, caput, da Lei n® 8.112/90 (coOpias anexas). Contudo, nos termos consignados na Ata
da Reunido 672 Sessdo Ordinaria do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido -
CSDPU, a naotificacdo foi anulada abrindo-se novo prazo ao referido Defensor Publico para
prestacdo de informagdes, sendo instaurado no a@mbito do Conselho Superior da Defensoria
Publica da Uni&o o Processo n° 08038.004879/2006-47.

Destarte, houve a deliberagdo no Processo n® 08038.004879/2006-4, adotada na 70* Reuniédo
Ordinaria do CSDPU (ata em anexo, publicada no D.O.U de 13/09/2006, Paginas 44 a 46, Secao
1), tendo como Relator o Exmo. Subdefensor Publico-Geral da Unido, Dr. Leonardo Lorea
Mattar, que emitiu o seguinte voto vencedor:

“O presente caso refere-se a suposta acumulacéo do cargo de Defensor Publico
da Unido com o cargo de professor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, ambos, segundo o sistema informatizado de pessoal do Poder
Executivo Federal, com carga horaria de 40 horas, pelo Defensor Pablico da
Unido de Primeira Categoria, Dr. José Anténio Romeiro. Inicialmente, apds
provocacao da Controladoria Geral da Unido (CGU), o Defensor Publico-Chefe
substituto da Defensoria Puablica da Unido no Rio de Janeiro notificou o
Defensor Publico da Unido José Anténio Romeiro para que apresentasse opgao
por um dos cargos, no prazo improrrogavel de 10 dias. Ao ser cientificado da

suposta irregularidade, o Defensor Publico alegou que a referida notificacdo ndo
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teria eficacia, haja vista ndo constar em anexo os documentos da Controladoria-
Geral da Unido para que fosse possivel produzir sua defesa, tendo em vista 0s
principios do contraditorio e da ampla defesa. Em despacho de fls. 08/10, o
Defensor Publico-Geral da Unido submeteu o presente caso a apreciacdo do
Egrégio Colegiado, para que fosse deliberada acerca da instauracdo ou néo de
processo disciplinar, com arrimo no art. 133 da Lei n° 8.112/90, ressaltando
ainda que o presente caso esta sob analise da Controladoria-Geral da Unido.
Distribuido a este Conselheiro, como relator, o presente caso foi levado a
deliberacdo do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido, na 672
Sessdo Ordinaria, que, por unanimidade de votos, decidiu tornar sem efeito a
notificacdo realizada ao Dr. José Antonio Romeiro, a fl. 03 dos autos, abrindo
prazo para que este se manifestasse sobre a suposta acumulacédo de cargos e
existéncia, ou ndo, no mundo dos fatos, do suporte fatico hipotético do art. 133
da Lei 8.112/90. Em sua manifestacéo as fls. 180/182, o Defensor Publico da
Unido José Antbnio Romeiro esclareceu que, por desempenhar atividade docente
na UNIRIO — Universidade Federal do estado do Rio de Janeiro - com carga
horaria de 40 horas semanais, ndo permanece fisicamente na instituicdo na
referida carga horaria, pois, no desempenho destas atividades sdo computados o
tempo de preparo de aula, correcdo de provas, orientacdo de monografia,
participacéo de seminarios, dentre outras atividades promovidas pela instituicéo.
Com a defesa, o Defensor Publico juntou documento assinado pelo Professor
Doutor Paulo Roberto Soares Mendongca Diretor da Escola de Ciéncias
Juridicas. A fl. 183, o referido Diretor da Escola de Ciéncias Juridicas da
UNIRIO declara que o Defensor Publico José Antdnio Romeiro ministra aulas no
turno noturno. E o breve relatorio. Passo ao mérito. A denuncia de suposta
irregularidade de acumulacéo de cargo publico feita pela Controladoria-Geral
da Unido baseou-se em expressa vedacdo constitucional de acumulacéo de
cargos publicos contida no art 37, 1, da Constituicdo Federal. Contudo, o proprio
texto constitucional prevé algumas excecOes, sendo vejamos: "Art. 37. | - 0s
cargos, empregos e funcdes pulblicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei; XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso
o0 disposto no inciso XI: b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico;" Conforme se depreende do texto constitucional, é permitida a
acumulacao de um cargo de professor com outro de técnico, como ocorre no caso
em tela, quando o Dr. José Antdnio Romeiro acumula o cargo de professor e de
Defensor Publico da Unido de Primeira Categoria. Além do mais, a Lei n°
8.112/90 ndo deve ser aplicada na sua integralidade a Defensoria Publica da
Unido, uma vez que a Lei Complementar 80/94 ¢ a Lei que rege esta Instituicéo.
Nesse sentido, a Lei 8.112/90 s0 sera aplicada subsidiariamente, ex vi do artigo
133 da Lei Complementar 80/94, no caso de eventual omissdo desta. Assim,
conclui-se que no vertente caso devera prevalecer o art. 45 da Lei Complementar
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80/94 que prevé expressamente: "Art. 45. S8o deveres dos membros da
Defensoria Pablica da Unido: V - atender ao expediente forense e participar dos
atos judiciais, quando for obrigatdria a sua presenca;” Ora, é sabido que 0s
cargos juridicos cujas atribuicBes sdo exercidas também frente ao Poder
Judiciério, tém a sua jornada de trabalho equivalente aquela prestada por Juizes
e membros de Tribunais, como dispbe o art. 45, inciso V, da Lei Complementar
n° 80/1994, em relacdo aos Defensores Publicos da Unido. Nesta linha de
raciocinio tem-se que a atividade de Defensor Publico ndo estd vinculada a
determinada carga horaria, mas sim ao desempenho de assisténcia juridica,
judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos necessitados. Essas
peculiaridades estdo vinculadas ao cargo de Defensor Publico, e como se
observa, entre as quais ndo se inclui a obrigacdo de guardar jornada fixa de
trabalho. Consta nos autos declaracdo da UNIRIO, a fl. 183, na qual ficou
demonstrado que o Defensor Publico da Unido ministra aulas no turno noturno,
as tercas e quintas, conclui-se, assim, ndo haver qualquer prejuizo a Defensoria
Publica da Unido no desempenho de cargo de Defensor Publico de forma
eficiente e qualificada. Ja que é perfeitamente compativel os horarios em que sdo
exercidos os cargos. Além do mais, é evidente que os Defensores Publicos da
Unido cumprem as suas tarefas técnico-juridicas na sede da Instituicdo e, muitas
vezes, na propria residéncia, quando o acumulo de trabalho ou a urgéncia o
determina. Sendo assim, ndo resta ddvida que exista compatibilidades nas
atividades desempenhadas pelo Defensor Publico. Na verdade, no caso em
anélise, ndo existe nenhuma afronta a Carta Magna, haja vista que a norma
constitucional proibitiva de acumulacdo de cargos publicos visa a obstar a
ineficiéncia e a ma qualidade do servico publico o que ndo se aplica ao caso, ja
que o referido Defensor desempenha suas atribuicfes com presteza e eficiéncia.
N&o havendo qualquer elemento contrario nos autos. Neste sentido pode ser
observada a decisdo proferida no processo n°® 2006.85.00.002816-8 - Acao:
Sumaria - 3% Vara; Autor: RAIMUNDO COSTA COELHO FILHO; Réu: :
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. ACAO SUMARIA. ACUMULACAO DOS CARGOS DE
DEFENSOR PUBLICO E PROFESSOR. ART. 37, INCISOS | E XVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. ART. 45, INCISO V, DA LEI COMPLEMENTAR N°
80/94. COMPATIBIILDADE DE HORARIOS. POSSIBILIDADE. TUTELA
ANTECIPADA DEFERIDA. DECIDO. “Dispdem os incisos | e XVI, "b", do
artigo 37 da Constituicdo Federal, que: "Art. 37. | - 0s cargos, empregos e
funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; XVI - é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
Xl1: b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;" Prevalece na
Constituicéo Federal o principio da acessibilidade dos cargos publicos a todos 0s
brasileiros, inclusive aos estrangeiros, na forma da lei. Permitida, também, a
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acumulacdo de cargos publicos nas hipdteses autorizadas na Constituicdo de
1988, especialmente na aventada nos autos, isto €, "a de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico;" condicdo que é atendida na situacdo em analise,
ndo podendo a administracdo criar novas restricdes ao exercicio desse direito,
exigindo que a carga horaria do servidor ndo seja superior a 60 horas semanais,
sobretudo quando se trata de cargos publicos exercidos com especificidades e
para que ndo seja inviabilizada, com rigores formais, a autorizacéo
constitucional, que visa qualificar e proporcionar ensino de maior exceléncia nas
universidades brasileiras. (...) Além disso, a carga hordria universitaria, no caso
concreto dos autos, é, no maximo, de dezesseis horas em sala de aula, podendo as
demais atividades académicas, em sua maioria, serem prestadas fora do Campus
Universitario e em horarios que ndo séo rigidos. Assim, vislumbro presentes 0s
requisitos autorizadores da concessdo da tutela antecipada, pois ha
verossimilhanca nas alegacOes autorais, além do que concorre 0 perigo na
demora, representado pela auséncia do professor na sala de aula e os sensiveis
prejuizos decorrentes para os alunos, que tém a vida académica afetada e o
calendario escolar tumultuado. ’Cumpre destacar, a decisdo proferida em Acdo
Ordinaria que tramita na 16* Vara Federal da Secdo Judiciaria do DF, no
processo n° 200.009183-1, movida contra a Fundacédo Universidade Federal de
Brasilia, in liters: ““A norma constitucional proibitiva de acumulacédo de cargos
publicos visa a obstar a ineficiéncia e a ma qualidade do servico publico, razéo
de impedir que uma s6 pessoa exerca dois ou mais cargos publicos. No entanto, o
servico ja foi regularmente prestado, ante a total compatibilidade de horario, e,
pelo que consta, com eficiéncia e qualidade.”Nota-se que a preocupacdo da
norma constitucional ao proibir acumulacdo de alguns cargos é com o
desempenho da funcdo de forma eficiente e qualificada e como se observa nos
autos nao existe qualquer documento capaz de desabonar o referido Defensor
Publico no desempenho de suas atividades institucionais. Nesse mesmo sentido é
a jurisprudéncia em vigor na Suprema Corte e que mutatis mutandis se aplicada
neste  caso: “Ementa: REPRESENTACAO.  ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 91, DA CONSTITUICAO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, NA REDACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 20,
DE 06.5.1982, E DO ART. 71, DA LElI MINEIRA N. 8.222, DE 02.6.1982,
PERMITINDO AO MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO O EXERCICIO
CUMULATIVO, APENAS, DE CARGO DE MAGISTERIO SUPERIOR,
PUBLICO OU PARTICULAR. NAO SE APLICA AO MINISTERIO PUBLICO O
DISPOSTO NO ART. 114, I, DA CONSTITUICAO FEDERAL. DO ART. 96 E
PARAGRAFO UNICO, DA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 1/1969, NAO
RESULTA COMPETENCIA AOS ESTADOS-MEMBROS PARA ESTABELECER
REGRAS NOVAS DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS. SUJEITOS OS
MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO AO ART. 99, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, QUANTO AO REGIME DE ACUMULACAO DE CARGOS,
DESSE DISPOSITIVO NAO RESULTA LIMITACAO AO EXERCICIO
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CUMULATIVO DE UM CARGO DE PROFESSOR, TAO SO, DE NIVEL
SUPERIOR, DESDE QUE HAJA CORRELACAO DE MATERIAS E
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS. REPRESENTACAO JULGADA
PROCEDENTE, EM PARTE, A FIM DE DECLARAR-SE INCONSTITUCIONAL,
APENAS, A EXPRESSAO 'SUPERIOR' CONSTANTE DOS DISPOSITIVOS
IMPUGNADOS.”(grifo nosso) (Rp 1178/MG - Min. Rel. Néri da Silveira,
Tribunal do Pleno, DJ 11.11.1988) Ainda cabe ressaltar, que o entendimento
acima exposto também é aplicado aos membros da magistratura e do Ministério
Publico, consoante se observa na resolucao n° 336 de 16 de outubro de 2003 e na
resolucédo 3 de 16 de dezembro de 2005, respectivamente, in verbis: “Art. 1° Ao
magistrado da Justica Federal de primeiro e segundo graus, ainda que em
disponibilidade, é defeso o exercicio de outro cargo ou funcéo, ressalvado(a)
um(a) unico(a) de magistério, publico ou particular. Art. 2° Somente sera
permitido o exercicio da docéncia ao magistrado se houver compatibilidade de
horario com o do trabalho judicante.”.*“Art. 1°. Ao membro dos Ministérios
Publicos da Unido e dos Estados, ainda que em disponibilidade, é defeso o
exercicio de outro cargo ou funcdo publica, ressalvado o de magistério, publico
ou particular, por, no maximo, 20 (vinte) horas-aula semanais, consideradas
como tais as efetivamente prestadas em sala de aula. Paragrafo unico. O
exercicio de cargos ou fungdes de coordenacao sera considerado dentro do limite
fixado no caput deste artigo™. Assim, percebe-se que o0 caso sob analise pode ser
aplicado com perfeicdo as resolugdes supracitadas. Sendo assim, nos termos do
art. 10, inciso V, da Lei Complementar 80/94, ndo vislumbrando qualquer
descumprimento de dever funcional pelo Defensor Publico da Unido José
Antbnio Romeiro, voto pelo arquivamento do feito.”” O Conselho, por
unanimidade de votos, acompanhou o voto do Relator na integra.

8.6- Subtem 7.2.1.1 (Item 06- Plano de Providéncias)- Falhas no Processo de Auxilio
Alimentacao

8.6.1- Recomendagcio:

Alterar o valor do auxilio alimentacdo pago aos servidores Alexandre Menezes Habib e Carla
Schauer Martini de acordo com os valores fixados na Portaria MP n® 71/2004, efetuando os
acertos referentes ao exercicio de 2006, e efetuar o levantamento dos valores pagos a menor nos
exercicios anteriores, formalizando o processo devido, com o reconhecimento de despesas de
exercicios anteriores.

8.6.2- Providéncias Adotadas

Quanto ao pagamento de auxilio alimentacdo no Processo n° 08038.005129/2006-92 de
exercicios anteriores, 0 mesmo foi encaminhado a Assessoria Juridica da Coordenacdo Geral de
Recursos Humanos do Ministério da Justica para parecer e remessa posterior a Coordenacao de
Recursos Humanos da Defensoria Publica-Geral da Unido para providéncias cabiveis da
servidora CARLA SCHAUER MARTINI.

Ademais, foi solicitado ao Defensor Publico da Unifo, Dr. SERGIO ALEXANDRE DE
MENEZES HABIB, que manifestasse opcdo pelo recebimento do auxilio alimentag&o relativo ao
cargo de Defensor ou de Professor da Universidade Federal da Bahia, através do Memorando n°
784/GAB/DPU.
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Destarte, foram providenciados os acertos e pagamento das diferencas de janeiro a agosto/ 2006,
conforme demonstrativo em anexo.

8.7- Subtem 7.2.1.2 (Item 07- Plano de Providéncias)- Falhas na concessdo da indenizagao
de transporte.

8.7.1- Recomendacéo:

a) Maior rigor nos controles dos procedimentos referentes ao pagamento da indenizacdo de
transporte, a fim de evitar pagamentos em duplicidade;

b) Abster-se de conceder a indenizacdo de transporte cumulativamente com o pagamento de
diérias.

8.7.2- Providéncias Adotadas

O pagamento de indenizacdo de transporte em duplicidades aos Defensores Publicos da Unido,
Dr. ERASMO LOPES MATIAS DE FREITAS e Dr. ANDRE DA SILVA ORDACGY, foram
descontados na folha de salérios, conforme cdpias dos contra-cheques anexos.

Outrossim, adotamos maior rigor no controle dos procedimentos referentes ao pagamento da
indenizacgdo de transporte.

8.8- Subtem 7.2.2.1 (Item 07- Plano de Providéncias)- Inconsisténcias no pagamento da
vantagem referente ao art. 192 da Lei n.° 8112/90

8.8.1- Recomendagcéo:

Alterar o valor da rubrica “00356- Diferenca de proventos (art. 192, inciso IlI) do referido
servidor, bem como ressarcir ao erario os valores recebidos indevidamente.

8.8.2- Providéncia Adotada

Quanto as inconsisténcias no pagamento da vantagem referente ao art. 192 da Lei 8.112/90 ao
Dr. Ariovaldo Barioni Cambraia informamos que foi providenciado por meio do Processo n°
08038013272/2006-56 0 acerto no pagamento e reposicdo ao erario dos valores recebidos
indevidamente.

8.9- Subtem 7.3.1.1 (Item 09- Plano de Providéncias)- Impropriedades verificadas nos
processos de concessdo de diarias

8.9.1- Recomendacéo:

a) Passar a exigir dos prepostos, a apresentacdo dos canhotos dos cartdes de embarque utilizados
pelos beneficiarios, no prazo maximo de 5 dias, contados do retorno da viagem, visando compor
0 processo de prestacdo de contas e, em se tratando de participacdo do servidor em conferéncias,
congressos, cursos, treinamentos, reunides e outros eventos similares, anexar a PCD copia do
certificado, diploma/ atestado, comprovante de frequéncia e relatdério, uma vez que o
descumprimento dessas obrigacdes configura a ndo comprovacdo da viagem, ficando o
beneficiario sujeito a devolucdo dos valores referentes as diarias e passagens recebidas,
acrescidos de atualizagdo monetaria, em conformidade com o art.3° da Portaria MPOG n° 98, de
16.07.2003, combinado com o disposto nas Normas de Servico EO-01-A e EO-02-A, de
05.05.1998, do Ministério da Justica;

b) Efetuar pagamento de diarias com antecedéncia de até 5 (cinco) dias do periodo de
afastamento do servidor, em atendimento ao disposto nas No Normas de Servigo EO-01-A e EO-
02-A, de 05.05.1998, do Ministério da Justica, e nos casos excepcionais, justificar expressamente
na PCD quando houver impossibilidade de cumprimento a esta norma devendo ser autorizada
por autoridade competente;

c) Abster-se de pagar diarias a prestadores de servicos a titulo de “Colaboradores Eventuais”, por
falta de amparo legal para o procedimento, conforme disposto no item 34.1.2, TC-
007.065/2004-0, Acordao n.° 1584/2005-TCU-22 Camara;

d) Atentar para a programacdo de viagem com a antecedéncia minima de 10 dias, em
atendimento ao disposto no inciso I, do art. 2°, da Portaria MPOG n° 98, de 16.07.2003,
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justificando expressamente na PCD quando houver impossibilidade de cumprimento a esta
norma.

e) Cumprir o disposto no art. 58 da Lei n.° 8.112/90, evitando o deslocamento de servidor cujo
motivo do afastamento ndo atenda aos requisitos de eventualidade e transitoriedade, observando
0 posicionamento do Tribunal de Contas da Unido contido no Acérddo n°® 112/1996-
TCU/PLENARIO, no qual aquela Corte de Contas recomenda a UG restringir “aos casos
estritamente necessarios, devidamente justificados quanto a necessidade e oportunidade, o
deslocamento de servidores a servigo para outras localidades, evitando despesas desnecessarias
com o pagamento de diarias e passagens.”

f) Emitir Propostas de Concessdo de Diérias com a descri¢do do servico a ser executado fora da
sede de forma clara e objetiva, descriminando o percurso e indicado o numero do Boletim de
Servigo e a data de publicacdo, bem como o nimero da Ordem Bancéria e a data de emissdo no
campo destinado ao Setor Financeiro.

g) A concessdo de diarias, a partir de sextas-feiras, sabados, domingos e feriados, bem como sua
extensdo até sabados, domingos, segundas-feiras e feriados, somente devera ocorrer no absoluto
interesse do servico, com justificativa do proponente na propria PCD, de acordo com as Normas
de Servicos EO-01 e EO-02-A , de 05.05.1998, do Ministério da Justica e com o disposto no art.
6°, § 3° do decreto n° 343/91.

i) Anexar tempestivamente as PCD as copias de certificado, diploma/atestado, registro de
freqliéncia e relatdrio, visando compor o processo de prestacdo de contas, uma vez que 0
descumprimento dessas obrigacdes configura a ndo comprovacdo da viagem, ficando o
beneficiario sujeito a devolucdo dos valores referentes as diarias e passagens recebidas,
acrescidos de atualizagdo monetéria, em conformidade como disposto nas Normas de Servigo
EO-01-A e EO-02-A, de 05.08.1998, do Ministério da Justica.

8.9.2- Providéncias Adotadas

As impropriedades verificadas nos processos de concessdo de diarias estdo sendo saneadas com
0 seguinte procedimento: ap6s decorridos 5 (cinco) dias do término da viagem realizada pelos
servidores, a Coordenacdo de Planejamento, Or¢camento e Finangas - DPGU expede memorando
cobrando os documentos comprobatorios do referido deslocamento, sendo estes apresentados de
imediato. Assim, os pagamentos das diérias estdo obedecendo os prazos legais citados nas
Normas de Servico do Ministério da Justica e se apresenta justificativa quando ha alguma
inviabilidade de atender-se a esses 0s prazos. As viagens autorizadas pela Defensoria Publica-
Geral da Unido estdo sendo programadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, frisando-se
que ndo ha deslocamentos efetuados por servidores da DPU sem a devida necessidade do servico
a ser executado.

Os campos na Proposta de Concessdo e Diarias - PCD, que citam os dados financeiros e Boletim
de Servico, estdo sendo preenchidos na sua totalidade e quando ha deslocamentos nos finais de
semana ou seu término no sabado, as mesmas séao justificadas pelo proponente deixando clara na
sua devida concessdo a necessidade de prestacdo de servicos naqueles dias.

Quando h& viagem de servidores para participacdo em cursos, seminarios, conferéncias e outros,
sdo exigidos pela COPOF os documentos de participacdo (certificados, diplomas, etc.) sendo
estes anexados ao processo de inscri¢do dos referidos eventos para sua liquidacao.

8.10- Subtem 7.3.1.2 (Item 07- Plano de Providéncias)- Pagamento de diarias a titulo de
“Colaboradores Eventuais™ a prestadores de servigos terceirizados, sem amparo legal.
8.10.1- Recomendacdo:

Suprimir, doravante, a pratica de pagamentos de diarias a titulo de colaboradores eventuais aos
funcionérios terceirizados, prestadores de servigos técnico-administrativo, uma vez que nao
existe na legislacdo amparo legal para a préatica convencional de pagamentos de tais despesas.
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8.10.2- Providéncia Adotada
N&o houve pagamento de diarias neste exercicio de 2006 a Colaboradores Eventuais sem amparo
legal para o procedimento, notadamente no que diz respeito ao pessoal terceirizado.

8.11- Subtem 7.3.2.1 (Item 07- Plano de Providéncias)- Fragilidades na formalizacdo de
processos de concessao e pagamento de ajuda de custo

8.11.1- Recomendacéo:

Instruir os processos de concessdo e pagamento de ajuda de custo com a documentagdo
comprobatdria do direito do servidor, de acordo com o que dispdes o Decreto n° 4.004/2001 e
com o que preconiza o Acordao n° 413/2004 — TCU/ Plenario.

8.11.2- Providéncia Adotada

Foi efetivamente providenciada a devida instrugdo nos processos de concessdo e pagamento de
ajuda de custo com a documentacdo comprobatdria do servidor, nos moldes do que dispde o
Decreto n.° 4.004/2001 e Acordao n.° 410/2004-TCU/Plenério.

8.12- Subitens 8.1.1.1 (Processo n.° 08038.005955/2005-51); 8.1.1.2 (Processo n.°
08038.007774/2005-69); 8.1.1.3 (Processos n.° 08038.005869/2005-48; 08038.010925/2005-
66; 08038.011004/2005-11; 08038.011705/2005-5); 8.1.1.4 (Processo n.° 08038.001693/2005-
55); 8.1.1.5 (Processo n.° 08038.003136/2005-79) e 8.1.1.6 (Processos n.° 08038.005869/2005-
48; 08038.011004/2005-11; 08038.011705/2005-50) do Relatoério de Auditoria n.° 174799.
8.12.1- Recomendacdes

Subitem 8.1.1.1

a) Fazer a adequada especificacdo do material/equipamento pretendido, nos termos dos arts.14 e
15, em especial o seu § 7° da Lei n° 8.666/93, por ocasido das aquisicbes de
material/equipamentos, independentemente da modalidade de licitacdo a ser utilizada (dispensa,
inexigibilidade, pregao, tomada de precos, convite, concorréncia e adesao a Registro de Pre¢os).
b) Fazer constar dos respectivos processos, todos 0s documentos exigidos em Lei e ainda aqueles
que sejam necessarios para justificar e esclarecer a tomada de decisdo da Unidade, em vez que o
atendimento aos requisitos legais por parte da Unidade é condicdo de eficacia dos atos
administrativos.

c) Observar as determinacGes expedidas pela Consultoria Juridica em atencdo ao Paragrafo
Unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93, ou registrar nos processos 0s motivos do seu n&o
atendimento de forma fundamentada.

Compor o processo de adesdo a Registro de Precos com todas as exigéncias previstas no Decreto
n° 3.931/2001, que regulamente a matéria, devendo ficar configuradas as vantagens da Unidade
em aderir ao sistema, conforme determina o art. 8° do mencionado Decreto, bem assim proceder
a consulta ao SICAF e ao CADIN da empresa contratada, nos momentos determinados nos itens
8.7 € 8.8 da IN/MARE n° 05/95 (contratacdo/empenho e pagamento).

d) Atentar para os termos do edital da licitacdo e seus anexos quanto a necessidade de
formalidade de ato contratual, haja vista que a Administracdo ndo pode descumprir as normas e
condigdes do edital ao qual se acha estritamente vinculado, em cumprimento ao disposto no art.
41 da Lei n° 8.666/93.

e) Atentar para as disposi¢des do inciso Il do art. 73 da Lei n° 8.666/93, quanto oS
procedimentos de recebimento definitivo do bem, elaborado o competente Termo de
Recebimento, o qual deve ser inserido ao processo respectivo.

Subitem 8.1.1.2

a) Promover a adequada especificacdo do material/equipamento pretendido, independentemente
da modalidade de licitacdo a ser utilizada (dispensa, inexigibilidade, pregdo, tomada de precos,
convite, concorréncia e adesdo a Registro de Precos), em atencdo aos termos dos arts. 14 e 15,
em especial 0 seu 8 7°, da Lei n° 8.666/93.

Alineas “b” e “i””) Atender as disposicdes do art. 14 da Lei n° 8.666/93, o qual determina que
“Nenhuma compra serd feita sem a adequada caracterizacdo de seu objeto e indicacdo dos
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recursos orcamentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de
guem lhe tiver dado causa”.

c) Observar as determinacdes expedidas pela Consultoria Juridica em atencdo ao Paragrafo
Unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93, ou registrar nos processos 0s motivos do seu nio
atendimento, de forma fundamentada.

Alineas “d” e “k”) Proceder a consulta ao SICAF das empresas contratadas, nos momentos
determinados nos itens 87 e 8.8 da Instrucdo Normativas MARE n° 5/1995
(contratagdo/empenho e pagamento).

Alineas “e” e “h”) Abster-se de celebrar contratos sem a prévia emissdo da nota de empenho,
em atencéo ao disposto no art. 60 da Lei n° 4.320/64 e art. 24 do Decreto n° 93.872/86, sob pena
de responsabilidade administrativa.

Alineas “f” e “g””) Compor o processo de adesdo a Registro de Precos com todas as exigéncias
previstas no Decreto n° 3.931/2001, que regulamenta a matéria, devendo ficar configurada as
vantagens da Unidade em aderir ao sistema, conforme determina o art. 8° do mencionado
Decreto.

Alineas “j”, “m”, “n”, “0” e “p”) Fazer constar dos respectivos processos, todos o0s
documentos exigidos em Lei e ainda aqueles que sejam necessarios para justificar e esclarecer a
tomada de decisdo da Unidade, uma vez que o atendimento aos requisitos legais por parte da
Unidade ¢é condicdo de eficacia dos atos administrativos.

I) Atender as disposicdes do § 8° do art. 15, combinando com o inciso Il do art. 73, ambos da Lei
n° 8.666/93, quanto aos procedimentos de recebimento definitivo do bem por intermédio de
comissdo devidamente constituida, fazendo constar do respectivo processo o Termo de
Recebimento Definitivo.

Subitem 8.1.1.3

a) Fazer constar dos processos os Termos de Referéncia elaborados pelos érgdos requisitantes,
com indicacdo do objeto de forma precisa, suficiente e clara, vedadas especificacbes que, por
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustem a competicdo ou sua realizacéo,
em atencdo as disposic¢des do inciso 1, art. 9° do Decreto n° 5.450/2005.

b) Proceder a aprovacao préevia pela autoridade competente, dos termos de referencia juntamente
com as justificativas das necessidades das contratagdes, conforme determina os incisos Il e I,
art. 9° do Decreto n° 5.450/2005.

c¢) Compor os processos licitatorios com a portaria de designacao do pregoeiro e de sua equipe de
apoio, atualizada, para atendimento dos termos do inciso VI, art. 9° do Decreto n° 5.450/2005.

d) Promover a publicagédo do extrato do edital da licitagdo em jornais de grande circulagdo
regional ou nacional, nos casos de licitacdo de Registro de Preco, em atendimento do disposto no
§ 6°, art. 17 do Decreto n°® 5.450/2005.

e) Providenciar a assinatura das Atas de Registro de Pregos, anexando-as aos respectivos
processos, fazendo constar as publicagdes no DOU, conforme determina o art. 10 do Decreto n°
3.931/2001.

f) Atender as disposi¢cbes do § 1°, art. 15 da Lei n° 8.666/93 e do art. 3° do Decreto n°
3.931/2001, quanto a realizacao de amplas pesquisas de precos.

g) Observar as determinagdes expedidas pela Consultoria Juridica em atencdo ao Parégrafo
Unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93, ou registrar nos processos 0s motivos do seu n&o
atendimento, de forma fundamentada.

h) Observar que os editais de licitacdo deverdo ser assinados pelo pregoeiro ou pelo presidente
da Comissao de licitacdo, sendo todas as suas folhas rubricadas, inclusive anexos.

i) Abster-se de fazer alteracdes nos quantitativos a serem licitados, sem prévia manifestacdo das
autoridade competente para autoriza-las.

j) Fazer constar dos respectivos processos, todos os documentos exigidos em Lei e ainda aqueles
que sejam necessarios para justificar e esclarecer a tomada de decisdo da Unidade, ema vez que o
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atendimento aos requisitos legais por parte da Unidade é condicdo de eficacia dos atos
administrativos.

Subitem 8.1.1.4

Item |

a.1) Fazer constar dos processos 0s Termos de Referéncia elaboradas pelos 6rgaos requisitantes,
com indicacdo do objeto de forma precisa, suficiente e clara, vedadas especificacbes que, por
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustem a competicdo ou a realizagao, em
atencdo as disposi¢des do inciso I, art. 9° do Decreto n° 5.450/2005.

a.2) Proceder a aprovacdo prévia pela autoridade competente, dos termos de referéncia
juntamente com as justificativas das necessidades das contratagcdes, conforme determina 0s
incisos Il e 111, art. 9° do Decreto n° 5.450/2005.

a.3) Compor os processos licitatdrios com a portaria de designagdo do pregoeiro e de sua equipe
de apoio, atualizada, para atendimento dos termos do inciso VI, art. 9° do Decreto n°
5.450/2005.

a.5) Promover a assinatura dos contratos dentro do prazo estabelecido no edital e na forma
prevista no art. 64 da Lei n° 8.666/93.

a.6) Atender as disposicdes do 8§ 8° do art. 15, combinado com inciso Il art. 73, ambos da Lei n°
8.666/93, quanto aos procedimentos de recebimento definitivo do bem.

b) Observar as determinagdes expedidas pela Consultoria Juridica em atencdo ao Paragrafo
Unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93, ou registrar nos processos 0s motivos do seu atendimento,
de forma fundamentada.

c¢) Promover a assinatura dos termos de editais por parte do pregoeiro e a rubrica de todas as suas
folhas.

Alineas “e” do Item I, e “b.3” do Item I1) Fazer constar dos respectivos processos todos 0s
documentos exigidos em Lei e ainda aqueles que sejam necessarios para justificar e esclarecer
tomada de decisdo da Unidade, uma vez que o atendimento aos requisitos legais por parte da
Unidade é condicdo de eficacia dos atos administrativos.

Item Il

c.2) Emitir as Notas de Empenho ordinario em consonancia com despesas efetuadas, conforme
a definicdo das modalidades de empenho constante do Manual Siafi.

d.1) Exigir das empresas licitantes documentos originais de qualificagdo e das propostas ou
copias autenticadas.

d.2) Realizar consulta SICAF das empresas contratadas, nos momentos determinados nos itens
8.7 e 8.8 da Instrucdo Normativa MARE n° 5/1995 (contratacdo/empenho e pagamento).
Subitem 8.1.1.5

a) Exigir das empresas licitantes a apresentacdo da documentacdo original de qualificacdo e das
propostas ou cépia autenticada.

b) Atender as disposi¢des do § 8° do art. 15, combinado com o inciso Il art. 73, ambos da Lei n°
8.666/93, quanto aos procedimentos de recebimento definitivo do bem por intermédio de
comissdo devidamente constituida, fazendo constar dos respectivos processos 0s Termos de
Recebimento Definitivo.

Subitem 8.1.1.6

a) Cumprir rigorosamente as clausulas contidas nos editais de licitagdo, observando o principio
basico da vinculacdo ao instrumento convocatdrio, previsto no art. 41 da Lei n° 8.666/93, uma
vez que a Administracdo ndo pode descumprir as normas e condicGes do edital ao qual se acha
estritamente vinculado (Preges Eletrdnicos n°s 31/2005 e 58/2005).

b) Fazer constar dos respectivos processos todos os documentos exigidos em lei, e ainda aqueles
sejam necessarios para justificar e esclarecer a tomada de decisdo da Unidade, uma vez que o
atendimento aos requisitos legais por parte da Unidade é condicdo de eficacia dos atos
administrativos (Pregdes Eletronicos n°s 31/2005, 57/2005 e 58/2005).

¢) Exigir das empresas licitantes os documentos originais de qualificacdo e das propostas ou
copias autenticadas (Pregdes Eletronicos n°s 31/2005, 57/2005 e 58/2005).
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d) Cumprir os termos do edital quanto a aplicacdo de penalidades pela inexecucdo total ou
parcial do objeto licitado previsto no edital e na Lei n° 8.666/93. (Pregdes Eletrbnicos n°s
31/2005 e 58/2005).

e) Adotar os procedimentos de recebimento e aceitacdo do material licitado, descrito nos itens
3.1 a 3.7 da IN/SEDAP n° 205/88, apondo o atesto de recebimento do material no verso das
notas fiscais apresentados, ap6s a conferéncia do material, o qual deve guardar consonancia com
os termos do respectivo processo de compra. (Pregbes Eletronicos n°s 31/2005, 57/2005 e
58/2005).

f) Observar a correta classificacdo das despesas quando do processo de aquisicdo, em
consonancia com o Plano de Contas Unico da Administracio Federal. (Pregdo Eletronica n°
59/2005).

8.12.2- Providéncias Adotadas

As constatacOes e recomendacdes apontadas pelos itens 12, 13 e 14, no ambito da Coordenacéo
de Logistica e Patriménio e Coordenacdo de Informatica, foram saneadas pela padronizacdo do
material de consumo e permanente viabilizando a descricdo objetiva e transparente para compras
e aquisicGes, bem como pela elaboracdo de Termo de Referéncia ou Projeto Basico para as
aquisicdes de bens e servigos, com a devida aprovacgédo da autoridade competente.

Da prestacdo de informac6es pela Coordenacdo de Licitacdo e Contratos tem-se que, no ambito
daquela Coordenacdo, a Adesdo ao Registro de Pregos n° 90/2004/CGL/MJ — aquisicdo de
computadores (item 12), teve especificacdo técnica elaborada pela Coordenacdo de Informatica.
Ademais, todas as documentacdes exigidas foram acostadas ao processo tais como: portaria do
pregoeiro atualizada, publicacdo da ata de registro de precos no D.O.U e este tem sido o
procedimento habitual da Coordenagao.

Quanto a pesquisa de mercado, que ndo foi procedida naquele caso em particular, informa-se que
a apresentacdo obrigatdria de 03 (trés) pesquisas de mercado, como justificativa da vantagem de
aquisicdo, é atendida pela DPGU em todas as modalidades de aquisi¢do, bem como a consulta ao
SICAF e CADIN da empresa contratada e elaboracdo de contrato de garantia do equipamento
adquirido, em especial ao item 12, foi elaborado o Contrato 04/2006.

O recebimento definitivo dos bens, conforme dispbe o inciso Il do art. 73 da Lei n.° 8.666/93,
ndo foi possivel no caso especifico, haja vista a inexisténcia de Comissdo de especialista em
Informética para o recebimento de materiais, cujo Termo de Recebimento deveria ser elaborado.
A DPGU dispde hoje de Comisses de Recebimento de Material de Informatica, consolidada
pela Portaria 250, de 09 de agosto de 2006, com a funcdo de receber todos os materiais
respectivos e elaborar o necessario Termo de Recebimento.

Da ades@o ao Registro de Precos n° 09/2005/SERPRO - aquisicdo de computadores (item 13),
tém-se as mesmas informac6es do item 12 quanto a especificacdo técnica, pesquisa de mercado,
juntada de documentos obrigatérios, contrato de garantia e recebimento de materiais,
acrescentando-se que as consultas ao SICAF e CADIN foram feitas na contratacdo, na ocasido
do empenho e pagamento. A elaboracdo do contrato antes da emissdo de nota de empenho foi um
erro pontual atipico do processo de aquisi¢cdo de computadores, procedimento este que ndo
ocorre na DPGU.

A aquisicdo de material de consumo e bens (itens 14 e 17) tem sido precedida por Termo de
Referéncia com a devida justificativa de aquisicdo como também de todas as especificagdes
técnicas e quantitativas dos materiais e bens pelas CoordenacGes responsaveis, providéncia esta
adotada em todas as modalidades de contratacdo (dispensa, inexigibilidade, pregéo, e adeséo a
registro de precos), submetendo a aprovacao da autoridade competente o referido instrumento.
Os procedimentos de ampla pesquisa de mercado, juntada da Portaria de Pregoeira atualizada,
publicacdo do extrato do edital no D.O.U e Internet e em jornal de ampla circulagdo, viabilizada
pelo contrato com a Radiobras, sdo atendidos em plenitude. Os editais e as atas de homologacédo
sdo assinados pelas partes e acostados ao processo junto com as publicacdes.

Ademais, todos os materiais permanentes e de consumo sdo recebidos com elaboracdo dos
respectivos Termos de Recebimento de material pela Comissdo de Recebimento de material
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constituida pela Portaria © 103, de 15 de maio de 2006, frisando-se que o atesto da nota fiscal
hoje é rigorosamente observado pela DPGU. A aplicagdo das penalidades serdo providéncias
observadas quando da ndo entrega dos materiais no prazo.

As informacgdes em atengdo aos itens 15 e 16 do Plano de Providéncias seguem a mesma
explanacdo, pois o Termo de Referéncia para aquisi¢cdo de novos aparelhos de ar condicionado
foi elaborado com a descri¢do precisa, suficiente e clara dos bens, com aprovacéo da autoridade
competente, obedecendo aos demais requisitos legais, com expedicdo de Termo de
Responsabilidade.

Contudo, ha ressalvas quanto ao apresentado no item 15, inciso Il, alinea c.2 e no item 17,
subitem 17.1, alinea f.

Primeiramente porque o item 15, inciso 1l, alinea c.2 aponta a necessidade de emissdo de notas
de empenho em consonancia com despesas efetuadas, tendo como parametro o Pregdo Eletrénico
n. 32/2005 para aquisicdo de aparelhos de ar condicionado (Processo 08038.001693/2005-55),
relatando irregularidade quanto ao valor da Nota Fiscal, supostamente em valor superior ao da
Nota de Empenho. Houve equivoco na somatoria pela Auditoria, como pode se observar da
documentacdo em anexo, constando-se que ha correspondéncia no valor do empenho e o valor
do somatorio das notas fiscais.

o O item 17, subitem 17.1, alinea f, se reporta ao Processo n.° 08038.011705/2005-50,
Pregdo Eletronico n.° 59/2005, para aquisicao de livros. O entendimento de que a aquisicdo de
livros deve ser efetuada como investimento ndo encontra pardmetro na Lei n.° 10.753, de
31/10/03, artigo 18 e Mensagem 2003/767192 da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda; a qual determina que os livros deverdo ser adquiridos como material de consumo e
registrados na conta de material de uso duradouro para compor o patriménio.

8.13- Subtem 8.1.2.1 (Item 18- Plano de Providéncias)- Irregularidade com a pratica de
fracionamento de despesas por meio de dispensa de licitacao

8.13.1- Recomendacao:

Abster-se de realizar fracionamento de despesas e envidar esfor¢cos no sentido de que as
aquisicdes de bens e contratagcdes de servigos sejam efetuadas com base em um planejamento
prévio e integrado com os Nucleos Regionais da Defensoria Publica da Unido, com vistas a
estimar os quantitativos economicidade aos recursos publicos. Recomenda-se ainda a agilizacéo
das conclusdes do Processo Administrativo Disciplinar em curso no 6rgao.

8.13.2- Providéncia Adotada

Trata-se de irregularidade com a prética de fracionamento de despesas por meio de dispensa de
licitacdo ocorrida na gestdo anterior, que se findou em 12 de maio de 2005. As medidas cabiveis
estdo sendo tomadas pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, inclusive em
atencdo as recomendacbes da CGU.

Frisa-se que por parte da gestdo atual o procedimento de dispensa de licitacdo tendo sido
utilizado excepcionalmente para atender o interesse publico nos casos previsto em lei. Nao
houve qualquer ocorréncia de fracionamento de despesa pela atual gestdo com a padronizagéo de
aquisicdo de material de consumo em pregdes e adesdes, nos termos dos Decretos 5450, de 31 de
maio de 2005 e Decreto n.° 3.931, de 19 de setembro de 2001.

8.14- Subtem 8.2.2.1 (Item 19- Plano de Providéncias)- Impropriedade no recebimento e na
distribuicdo de materiais de consumo.

8.14.1- Recomendagao:

Implantar, de imediato, o almoxarifado no 6rgao, de forma a consignar o controle informatizado
do recebimento e distribuicdo dos materiais adquiridos, observando as regras e procedimentos
constantes da IN/SEDAP n.° 205/88, no tocante ao recebimento, armazenagem, requisicdo e
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distribuicdo, movimentacdo e controle, devendo ainda manter atualizados os registros e
finalizando a cada exercicio com a elaboracao do correspondente inventario anual.

Providenciar, ainda, a apuracao de responsabilidade dos agentes publicos que deram causa a falta
de controle que redundaram em provaveis prejuizos a administracdo, em virtude de néo
comprovacao dos recebimentos para guarda e das distribui¢cbes dos materiais pelas saidas, o que
enseja fortes indicios de desvio de estoques, tendo em vista a materialidade das aquisicdes,
realizadas em grande quantidade e em pequeno espaco temporal, configurando o fracionamento
de despesas apontado neste Relatdrio.

8.14.2- Providéncias Adotadas

Em atencdo ao item 19, o almoxarifado da Instituicdo foi estruturado a viabilizar o melhor
controle de entrada e saida de material de consumo, estando em tramite a aquisi¢éo de software
para informatizar o procedimento, Processo n.° 08038.008327/2006-16, salientando-se que a
dificuldade financeiro-or¢camentaria que passa a Defensoria Publica-Geral da Unido apresenta
entrave na aquisi¢do do software. O contingenciamento orcamentario de aproximadamente 10
milhGes e a liberacdo fragmentada da importancia restante tem dificultado o custeio e
investimento or¢camentario da Instituicdo.

Apesar dos entraves, com a organizacdo do almoxarifado e padronizacdo do material de
consumo foi possivel estabelecer estimativa das necessidades da Defensoria Publica da Unido
acarretando em aquisicOes integrais de material, evitando-se o fracionamento de despesa.

Foi implantado, ainda, prazo mensal para os Estados mandarem as requisicdes, condicionando a
remessa do material. Apds a requisicdo, o material é enviado por Nota de Transferéncia, com
especificacdo do material, valor unitario, quantidade e valor total, juntamente com Memorando
solicitando a assinatura na nota e devolucdo para Coordenacédo de Logistica e Patrimonio.

8.15- Subtem 9.2.2.1 (Item 20- Plano de Providéncias) — Cadastramento de empregados
terceirizados como operadores do SIAFI.

8.15.1- Recomendacao:

Cumprir as determinacdes contidas na macrofuncdo do Manual SIAFI citada, abstendo-se,
doravante de disponibilizar senhas como operadores do sistema SIAFI a funcionarios contratados
terceirizados, por falta de amparo legal.

8.15.2- Providéncias Adotadas

A Coordenacao de Licitacdes e Contratos - DPGU informa que ndo mais dispGe de empregados
terceirizados como operadores do SIAFI. Contudo, a Coordenacdo de Planejamento, Orgamento
e Financas afirma que ha somente um Servidor Publico na Coordenacéo para efetuar a liquidagédo
de despesas, sendo impossivel o descredenciamento dos empregados terceirizados como
operadores do SIAFI pelo volume de empenhos, ordens bancérias e outros documentos gerados
pelo Sistema. Justifica ainda que o cadastramento dos operados assegura a responsabilidade e
rastreamento do langcamento das informacdes.

Ademais, em consulta ao Setor de Contabilidade do Ministério da Justica foi informado que
inexiste impedimento legal para concessdo de senha SIAFI no perfil “executor” para empregado
terceirizado, bem como para outros perfis que se facam também necessarios (documento em
anexo). Pelo contrario, o exercicio da atividade pelo empregado terceirizado imputa
responsabilidade equivalente a do servidor, nos termos do artigo 2° da Lei 9.983/2000.

O problema € enfrentado pelo Poder Executivo Federal como um todo e as justificativas
reiteradas a CGU séo no &mbito da impossibilidade de ndo habilitar os terceirizados a operar no
sistema sob pena de se obstar a continuidade e eficiéncia do servico publico de apoio/ meio.

De fato, é forgoso o reconhecimento do diminuto quadro de Servidores na Defensoria Publica-
Geral da Unido, contabilizando o total de quinze Servidores nesta Administracdo Publica,
praticamente todos tem responsabilidades por incumbéncia legal, como Pregoeira, Membros de
Comissdo de Recebimento de Material, Comissdao de Licitacdo, Gestores de Contrato,
Operadores da Conformidade Documental, fun¢des muitas vezes incompativeis com cumulagéo
de atribuices relacionadas as atividades de controle em sistemas informatizados.
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Mesmo com a previsao do artigo 4° da Lei n.° 9.020/95, que disp&e sobre o carater emergencial e
provisorio da Instituicdo, viabilizando a requisi¢do de Servidores aos 6rgdos do Poder Pablico, o
que se tem na pratica é a extrema burocratizacdo e morosidade de atendimento da solicitacéo,
muitas vezes indeferida diante da deficiéncia de pessoal também de outros 6rgaos.

Foi encaminhado ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo projeto para criacdo de
guadro de apoio proprio, Processo n.° 08001.004405/2005-31, a fim de estruturar a Defensoria
Publica da Unido com o minimo quadro de Servidores a atender as necessidades institucionais.
Todos os esforcos estdo sendo convergidos a nortear a atuacdo pelo Principio da Estrita
Legalidade Administrativa, contudo, hd de se aguardar pela efetiva estruturagdo da Defensoria
Publica da Unido.

Necessario o reconhecimento do interesse publico a viabilizar as atividades administrativas
(meio) da Defensoria Publica-Geral da Unido em conceder o0 acesso ao SIAFI aos terceirizados
que atuam junto a COPOF na administracdo financeiro-orcamentaria de 29 (vinte e nove)
unidades da Defensoria Publica da Unido em territorio nacional, com 281 (duzentos e oitenta e
um) cargos de Defensores Publicos da Unido, sem a efetiva perspectiva de criacdo de cargo de
apoio administrativo.

9) DIARIAS

No exercicio de 2006 foram concedidas as seguintes diarias iniciadas no final de
semana, justificando-se pelos objetivos ora explicitados, de acordo com o disposto nas Normas
de Servi¢o EO-01-A e EO-02-A, de 05.05.1998, do Ministério da Justica e art.6°, §3° do Decreto
n.° 343/91, pois os finais-de-semana compreendidos no periodo de prestacéo de servicos publicos
inerentes a atividade fim da Defensoria Publica da Uniéo.

PDC | Data Proposto Local Objetivo Resultados
003/06 | 13/01 | Erasmo Lopes | Natal/RN Substituir a Defensora | Atuacdo como Defensor
a Matias de Publica da Unido la Publico Chefe do Ndcleo da
27/01 | Freitas lotada, que estava em DPU de Natal/RN
gozo de férias.
034/06 | 17/03 | Alisson Penedo/AL | Compor como Participou da fase de
a Wander integrante do Juizado audiéncias do 5° Juizado
19/03 | Paixao Especial Itinerante Especial Federal Itinerante
da Secdo Judiciaria de
Alagoas
050/06 | 22/04 | Wilza  Carla | L4breay/AM | Compor como Participou no Juizado
a Folchini integrante do Juizado Itinerante de Labre/AM,
01/05 | Barreiros Especial Itinerante com estatistica de:
e 300 atendimentos;
e 50 audiéncias;
e 40 peticdes iniciais, e
e 01 recurso.
123/06 | 11/08 | Paulo Beruri/AM | Compor como Participou de audiéncias do
a Henrique de integrante do Juizado Juizado Especial Federal
20/08 | Menezes Especial Itinerante Itinerante da Secéo
Bastos Judiciaria de Manaus/AM
320/06 | 24/11 | Afonso Carlos | Vicosa/AL | Participar de Participou de audiéncias do
a Roberto do audiéncias de Juizado Especial Federal
26/11 | Prado conciliacdo, instrucdo e | Itinerante da Secéo
julgamento do Juizado | Judiciaria de Alagoas
Especial Federal
Itinerante
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321/06 | 24/11 | Rodolfo César | Vicosa/AL | Participar de Participou de audiéncias do
a de  Almeida audiéncias de Juizado Especial Federal
26/11 | Correia conciliagdo, instrugédo e | Itinerante da Segdo

julgamento do Juizado | Judiciaria de Alagoas
Especial Federal
Itinerante

10- OUTRAS INFOBMA(;C)ES CONSIDERADAS RELEVANTES
CONSIDERACOES FINAIS

A Defensoria Pablica da Unido, unidade vinculada ao Ministério da Justica, criada pela Lei
Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, tem como funcdo institucional a prestacdo de
assisténcia juridica, integral e gratuita & populacdo hipossuficiente, promovendo, melhorando e
recuperando a condicdo de cidadania de mais de 90 milhdes de brasileiros e contribuindo para
elevar a qualidade de vida dessa imensa parcela, com sua conseqtiente incluséo social.

No afé de atender ao Acérddo n°. 725/2005 do Tribunal de Contas da Unido — TCU, o qual
retrata o diagnostico sobre o desempenho do programa “Assisténcia Juridica Integral e Gratuita”
do Governo Federal, executado pela Defensoria Pablica da Unido, buscou-se o aperfeigoamento
da estrutura organizacional do Orgdo, ou seja, nas areas administrativa, funcional, operacional e
institucional.

Com a criacdo dos 169 (cento e sessenta e nove) cargos de Defensor Publico da Unido foi
possivel nomear todos os aprovados no 2° Concurso da Carreira de Defensor Publica da Unido
de 22 Categoria, realizado em 2004.

Os novos Defensores Publicos da Unido, nomeados no exercicio de 2006, passaram por
curso de formacdo, com palestras de llustres Autoridades, como a Excelentissima Ministra
Carmem Lucia Antunes Rocha, do Supremo Tribunal Federal; Excelentissima Ministra Maria
Cristina Peduzzi, do Tribunal Superior do Trabalho; llustre Dr. Pier Paolo Bottini, Secretario da
Reforma Judiciaria; llustre Dr. Alvaro Fernandes, Defensor Plblico do Estado do Rio Grande do
Sul; lustre Dr. Luiz Alberto dos Santos, Subchefe de Analise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais da Casa Civil, lustre Dr. Mauricio Kuehne, Diretor do Departamento
Penitenciario Nacional — DEPEN; llustre Dr. Rubem Ferreira Thomaz de Almeida, Antropologo
da Universidade Federal do Rio de Janeiro; llustre Dr. Pedro Vieira Abramovay, Assessor
Especial do Ministério da Justica; Illustre Dr. Daison Portanova, Advogado Especialista em
Direito Previdenciério.

O foco do curso de formacdo ndo se ateve somente as demandas praticas da atividade fim,
como Sistema Financeiro Habitacional e Programa de Arrendamento, Codigo de Defesa do
Consumidor, Tribunal do Jdri e Execucdo Penal junto a Justica Militar e Sistema Penitenciario
Federal, Direito Previdenciario, Justica do Trabalho e alteracGes trazidas pela EC n.° 45,
Reformas do Cddigo de Processo Civil; como também visando a contextualizacdo dos novos
membros frente a atuacdo da Casa Civil na coordenacdo, articulagédo interministerial e gestdo de
Politicas Pablicas, e implementacdo de politicas publicas continuadas no ambito dos Direitos
Humanos, confirmando o papel de funcdo indispensavel a jurisdicdo do Estado Democratico de
Direito, e fortalecendo o conhecimento da realidade brasileira, dentro da diversidade étnica,
regional, s6cio-econdmica e cultural.
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Note-se que 0 quantitativo de recursos humanos apresentado nos itens 12/13 é insuficiente
para atender a demanda por assisténcia juridica integral e gratuita que cresce em todo o Brasil,
intensificada pela interiorizacdo da Justica Federal. Inobstante tal assertiva, varias articulagdes
tém sido estabelecidas junto aos 6rgaos do Poder Executivo Federal para cessdo de servidores,
bem como junto ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo para ampliacdo do quadro
e autorizacdo para realizagdo novo de concurso para provimento das vagas remanescentes.

A Defensoria Publica-Geral da Unido no exercicio de 2006 continuou a aprimorar 0S
procedimentos existentes, redesenhando a Instituicio de forma pré-ativa e dentro dos
pressupostos admitidos na Administracdo Publica, tendo como foco os Principios elencados no
artigo 37 da Carta da Republica, quais sejam, a Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia Administrativa.

A gestdo participativa com os demais membros da Instituicdo, incentivada pela realizagéo
do Il Encontro Nacional dos Defensores Publicos-Chefes, de 15 a 19 de maio de 2006, e |
Reunido Executiva dos Defensores Publicos Chefes, em 19 e 20 de outubro de 2006, confirma a
linha de atuacdo da DPGU definida de forma conjunta com a categoria, validada pelo Conselho
Superior da Defensoria Pablica da Unido.

Por todo o exposto, conclui-se que o0s procedimentos administrativo/financeiros
conformaram-se com os de boa gestdo, permitindo a Defensoria Publica da Unido alcancar, no

limite orcamentario imposto, o seu objetivo finalistico de prestar Assisténcia Juridica Integral e
Gratuita, conferindo o pleno exercicio da cidadania a populacao hipossuficiente beneficiada.

Brasilia, 05 de marc¢o de 2007.

EDUARDO FLORES VIEIRA
Defensor Publico-Geral da Unido
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